L% Junta de

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

REGLAMENTO DE
CONVIVENCIA Y
DISCIPLINA (RRI)

EQJ'-

CENTRO INTEGRADO DE FORMACION
PROFESIONAL DE PONFERRADA

CGENTR0 NKEGRADO D

rONreEl34DA




L
(&

Castilla y Ledn 15-09-2023 | EQUIPO CONSEJO
Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE CONVIVENCIAY DISCIPLINA DEL CIFP DE PONFERRADA

R Junta de FECHA/VERSION ELABORADO INFORMADO PAGINA

3.0 DIRECTIVO CLAUSTRO N

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA.

iNDICE:

1.- CAPITULO I. INTRODUCCION : NORMAS BASICAS DE

FUNCIONAMIENTO

1.1. RESPETO MUTUO

1.1.1. Respeto a las personas

1.1.2. Respeto al derecho al estudio

1.1.3. Respeto a las instalaciones y materiales

1.1.4. Respeto a la salud y al medio ambiente

1.2. ORDEN Y AMBIENTE DE TRABAJO

1. 2.1. Orden en los pasillos y clases

1.2.2. Orden en ausencia del profesor

1.2.3. Para salir del centro

1.2.4. En los recreos

1.2.5. Uso de moviles y otros artefactos.

1.3. SEGURIDAD

1.3.1. Seguridad en las zonas comunes e inmediaciones del centro educativo.

1.3.2. Seguridad en las aulas

1.3.3. Seguridad Informatica

1.4. PUNTUALIDAD y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO

1.4.1 Entrada a primera hora lectiva y después del recreo

1.4.2. Entrada a las sesiones siguientes.

1.5. ASISTENCIA

1.5.1. Asistencia a clases

1.5.2. Asistencia a examenes

1.6. PARTICIPACION

(<2 I O BRIS ;|

°

O W W W W W W W N N N N oo

1.6.1. Derecho y deber de participacion

1.6.2. Participacion en la mejora de la actividad educativa

1.6.3. Participacion en las decisiones y 6rganos del centro

1.7. TRATO JUSTO Y EVALUACION OBJETIVA

1.8. RESPETO Y LEALTAD DE NUESTRAS ALIANZAS CON EL ENTORNO

EMPRESARIAL

2.- CAPITULO Il: DECALOGO DE CONVIVENCIA




% Junta de

REGLAMENTO DE CONVIVENCIAY DISCIPLINA DEL CIFP DE PONFERRADA

FECHA/VERSION ELABORADO INFORMADO PAGINA
a0 - -
WL Castilla y Ledn 15-09-2023 | EQUIPO CONSEJO
Consejeria de Educacion 3.0 DIRECTIVO CLAUSTRO 4\

3.- CAPITULO IlI: DERECHOS DE LOS ALUMNOS

3.1.- Principios generales

3. 2.- Derecho a una formacion integral.

3.3.- Derecho a ser respetado

3.4.- Derecho a ser evaluado objetivamente

3.4.1.- Procedimiento de reclamacion sobre las calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales.

3.4.2.- Procedimiento de reclamacion sobre las calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales.

3.4.3. Modelos de reclamacién e informe en los procedimientos anteriores

‘OB 3.5. - Derecho a participar en la vida del centro

3.5.1. La participacidn de caracter individual y colectiva

3.5.2.La posibilidad de manifestar sus opiniones, individual y colectivamente

3.5.3. Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general

3.5.4. Delegados de grupo.

3.5.5. Funciones de los delegados de grupo.

3.5.6. Junta de delegados de alumnos

3.5.7. Funciones de la junta de delegados.

3.5.8.- Decisiones colectivas del alumnado con respecto a su asistencia a clase

3.5.9.- Procedimiento a seguir en al caso de convocatoria de huelga o no asistencia colectiva del
alumnado a las clases

3.5.10.- Procedimiento a seguir en al caso de huelga o no asistencia colectiva del alumnado a las clases
cuando la convocatoria esta realizada por una entidad representativa de los estudiantes a nivel
general

3.6. Derecho a proteccion social

3.7.- Derecho a la proteccion de la salud

CUADRO A (Conductas y correcciones)

3.8.- A que la educacion recibida respete y promocione la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres

CUADRO B (Conductas y correcciones)

3.9.- Procedimiento de los alumnos y ciudadanos para demandar el respeto a los
anteriores derechos en el caso de crean que no se estdn respetando

4.-CAPITULO IV: DEBERES DE LOS ALUMNOS

4.1.- Deber de estudiar

4.1.1.- Deber de asistencia a clase respetando los horarios establecidos

4.1.2.- Realizar las actividades encomendadas por los profesores y seguir sus orientaciones vy
directrices.

CUADRO C (Conductas y correcciones)

4.2. -Deber de respetar a los demas

4.2.1. Se consideraran conductas contrarias a la convivencia

4.2.2. Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

CUADRO D (Conductas y correcciones)




SAL
b,
kel

R Junta de FECHA/VERSION ELABORADO INFORMADO PAGINA

L) Castilla y Ledn 15-09-2023 | EQUIPO CONSEJO
Consejeria de Educacion 3.0 DIRECTIVO CLAUSTRO 4\

REGLAMENTO DE CONVIVENCIAY DISCIPLINA DEL CIFP DE PONFERRADA

| |
O

©
O]
O]
©
©
©
©
i

©
©
©
©
©
©
n
©
n
©
©
n

4.3.- Deber de participar en las actividades del centro

4.4.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

4.4.1. Orden en las entradas y salidas en los pasillos y clases

4.4.2. Orden en ausencia del profesor

4.4.3. Para salir del centro

4.4.4. En los Recreos

4. 5.- Deber de respetar los espacios, instalaciones y materiales del centro educativo y,
en general, las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa

CUADRO E (Conductas y correcciones)

4.6.- Asistir al centro educativo con la vestimenta y la higiene personal adecuadas

4.7.- Deber de respeto y lealtad hacia nuestras alianzas con el entorno
empresarial

4.8.- Deber de ciudadania

CAPITULO V: FUNCIONES DE LOS ORGANOS DEL CENTRO EN
LA CONVIVENCIA.

5.1.- La comision de convivencia

5.2.- El claustro de profesores

5.3.- El equipo directivo

5.4.- El coordinador de convivencia

5.5.- Los tutores docentes

5.6.- Los profesores

5.7.- El ejercicio de autoridad del profesorado

CAPITULO VI: LAS MEDIDAS DE CORRECCION Y DISCIPLINA

6.1.- Definicion y ambito de las conductas a corregir

6.2.- Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de
correccion

6.3.- Actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia

6.4.- Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras

6.5.- Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones

6.6.-Actuacionesinmediatas

CUADRO F (Actuaciones inmediatas)

6.7.-Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro

CUADRO G (Faltas leves)

6.8.- Los procesos de acuerdo reeducativo

6.9.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

CUADRO H (Fatas graves)

CAPITULO VII: REGLAMENTOS ESPECIFICOS

ANEXOS




\\-’s Junta de

REGLAMENTO DE CONVIVENCIAY DISCIPLINA DEL CIFP DE PONFERRADA

FECHA/VERSION ELABORADO INFORMADO PAGINA
Castillay Leén 15-09-2023 | EQUIPO CONSEJO
Consejeria de Educacion 3.0 DIRECTIVO CLAUSTRO 4\

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA.

1.- CAPITULO I. INTRODUCCION : NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO.

A modo de sintesis y para comunicar los pilares bdsicos en los que se basa la buena convivencia
en nuestro centro se enuncian las siguientes “Normas de funcionamiento” que serdn dadas a
conocer por los procedimientos que se estimen mds eficaces a todos los miembros del mismo:

1.1.RESPETO MUTUO

Una convivencia agradable se basa en el respeto. El respeto es imprescindible para mantener
un adecuado ambiente de estudio y conseguir los objetivos propios de la institucidon educativa.

1.1.1.Respeto a las personas

Respeta y serds respetado. Trataremos siempre con respeto a todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Cuidaremos el saludo y las formas, con respeto hacia los derechos
y el autoconcepto de las personas y procurando la empatia con todos los interlocutores.

No admitiremos prejuicios, expresiones o acciones que vayan contra la libertad de
conciencia, las convicciones religiosas o morales y la dignidad, integridad e intimidad de
las personas. No admitiremos discriminaciones por razones de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social.

Expresaremos nuestros sentimientos y necesidades libremente y utilizaremos el didlogo
racional para resolver los problemas. No se permite dentro del centro el uso de un
lenguaje irrespetuoso, ni ningun tipo de amenaza, insulto o agresién verbal o fisica. No
toleremos la violencia ni las situaciones de injusticia hacia las personas.

Respetar y seguir las directrices del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los dérganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer los propios derechos cuando considere que tales directrices vulneran alguno
de ellos. Si no estas de acuerdo con alguna orientacion, decisidon o directriz que te den,
utiliza los cauces a los que tienes derecho para reclamar, pero hazlo con educacién y
respetoy, si es posible, siempre después de cumplirla.

Se respetaran las normas vigentes en el centro educativo. Tomando como referencia
los principios y derechos constitucionales y los objetivos de la institucidon educativa,
cualquier decisién administrativa tomada en el centro educativo puede ser reclamada, y
cualquier norma impugnada y modificada utilizando para ello los cauces legales y los
derechos de participaciéon y representacion. Pero en tanto es modificada por los cauces
legitimos, ha de ser respetada.

Respetaremos la intimidad de las personas y la confidencialidad de sus datos
personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la Administracion
educativa y la obligacion, en su caso, de informar a la autoridad competente. (Ver 3.3.2.
del RRI
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1.1.2.Respeto al derecho al estudio

Todos estamos implicados en conseguir el mejor ambiente para el aprendizaje y en
garantizar el derecho a la formacién de cualquier alumno/a del centro educativo.

Favoreceremos el aprendizaje mostrando una actitud de escucha y participacion cuando
corresponda y realizando las actividades encomendadas por el profesorado en el
ejercicio de su competencia docente. (Aprendemos haciendo).

Seremos puntuales y mantendremos en silencio el teléfono movil al entrar en el centro.
Esta prohibido utilizar en el interior del centro aparatos electrénicos personales sin

permiso.

En horas de clase, cumpliremos con la obligada asistencia y no permaneceremos en el
pasillo ni en el exterior de los edificios.

1.1.3.Respeto a las instalaciones y materiales

Colaboraremos en mantener limpios y en buen estado los espacios del centro,
incluyendo los espacios exteriores, entrada y aparcamiento. Daremos aviso en Conserjeria
o al profesor tutor si observamos algun deterioro.

No comeremos ni beberemos en los pasillos y aulas porque ello supone siempre la
generacion de suciedad en las instalaciones y materiales. Dadas las caracteristicas del
centro en los descansos se permite comer y beber en la zona delimitada para ello al lado

de las maquinas de café. Cumplamos estrictamente con la norma en el resto de las
instalaciones.

No permitiremos el uso indebido de los materiales y dotaciones del centro educativo, o
su deterioro o suciedad por este motivo.

En particular, utilicemos los ordenadores y otros equipamientos para las tareas
formativas programadas. Estd estrictamente prohibido el uso de las dotaciones para
tareas distintas de las propiamente escolares.

1.1.4.Respeto a la salud y al medio ambiente

No traeremos, ni consumiremos sustancias que afecten negativamente a la salud niala
capacidad de estudio.

No fumaremos en las dependencias del centro, ni mantendremos

antihigiénicas, y cuidaremos nuestra salud y la de los demas.
Las dependencias del centro incluyen tanto el edificio como el parking exterior del mismo

practicas
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1.2. ORDEN Y AMBIENTE DE TRABAJO

En una comunidad como la nuestra para que las cosas funcionen bien ha de haber normas que
mantengan el orden para que nos podamos dirigir a nuestro objetivo principal: la formacion.

1.2.1. Orden en los pasillos y clases

Las entradas vy salidas se efectuaran en el mayor orden y silencio posible y el paso por las
zonas comunes debe hacerse con el mayor respeto a la actividad escolar desarrollada. No
se permite hacer ruido o hablar alto por los pasillos y éstos deben utilizarse
estrictamente para llegar a las clases con puntualidad, por lo que es necesario evitar las
aglomeraciones en los mismos.

Los alumnos/as esperaran al profesor/a dentro del aula manteniendo el orden vy
comportamiento adecuado. No se permite la estancia continuada de grupos de alumnos
en los pasillos entre clase y clase y, en caso de que sea necesaria la apertura de un aula,
se avisara al profesor/a, Jefatura de Estudios o conserjeria.

En los casos en los que las aulas se encuentren cerradas al comienzo de una clase y salvo
instruccién en contrario del tutor, jefe del departamento o jefe de estudios, sera el
delegado o quien le sustituya quien pida la llave en conserjeria.

1.2.2.0rden en ausencia del profesor

Si pasados cinco minutos desde el toque del timbre el profesor/a no llegara al aula,
Unicamente el delegado/a del grupo saldrd y lo pondra en conocimiento del profesorado
de guardia o acudird a Jefatura de Estudios a recibir instrucciones o demandar la
sustitucion del profesor/a ausente.

La ausencia del profesor, sea a la hora que sea, no permite al alumnado del grupo salir
del aula hasta no recibir instrucciones concretas del profesorado de guardia o de Jefatura
de Estudios. Si un alumno se ausenta sin permiso incurrird en una falta de asistencia
injustificada y podra ser sancionado.

1.2.3.Para salir del centro.

Los alumnos/as menores de edad no podran salir del centro durante todo el horario
lectivo, salvo que tengan permiso especifico para ello de Jefatura de Estudios tras haber
sido previamente solicitado por sus padres o tutores legales. (documento en Jefatura).

Los alumnos con matricula parcial podran salir del centro en los tiempos en que no
tengan horario lectivo, dando siempre la explicacién oportuna si se les pide.

Los alumnos/as mayores de edad podran salir del centro identificandose previamente,
siendo en su caso responsabilidad de los mismos las faltas de asistencia o sanciones a las
que este hecho pudiera dar lugar.

En este caso la justificacion de su falta deberdn realizarla mediante la presentacion de un
documento emitido por el profesional o autoridad competente, en que figure FECHA Y
HORA, y lugar, acto o actividad que se pretende realizar o, en su caso, que se ha realizado.
(SIEMPRE EN LOS 3 DIAS LECTIVOS SIGUIENTES. NO SE ACEPTARAN JUSTIFICANTES
POSTERIORES SALVO IMPOSIBILIDAD MANIFIESTA).
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Esta especialmente prohibido salir del centro entre clase y clase a hora distinta del
recreo, por los problemas evidentes de organizacidén escolar y falta de puntualidad que
pudieran generar.

1.2.4.En los recreos

Por cuestiones de seguridad, durante los recreos no se permite la estancia de los alumnos
en clases o pasillos, exceptuando la zona de descanso y café, habilitada para ello.
Excepcionalmente un grupo de alumnos podra solicitar permiso de Jefatura de Estudios
para permanecer en el aula para la realizacién de alguna tarea, o también a propuesta
o por instruccion de un profesor/a que les acompafara durante el desarrollo de la misma.

1.2.5.Uso de moviles y otros artefactos.

Esta terminantemente prohibido durante las clases el uso de méviles, cAmaras de foto
y video u otros artefactos electrénicos sin el permiso explicito del profesorado que
imparte la clase quien podra dar este permiso para su uso en determinadas actividades
docentes y s6lo para esos casos. El incumplimiento de esta norma sera considerado
como falta, valorando su gravedad en cada caso.

El centro no se hace responsable en ningun caso de las pérdidas, hurtos o deterioros de
este tipo de material electrdnico.

1.3.SEGURIDAD

Los recursos de que disponemos suponen un esfuerzo de la sociedad para garantizar la
formacion de las personas. Es necesario su control y uso eficiente y seguro para que cumpla
con los objetivos previstos.

1.3.1.Seguridad en las zonas comunes e inmediaciones del centro educativo.

< En los lugares comunes del centro y en el exterior inmediato del mismo, estan en
funcionamiento camaras de video de seguridad y la informacidn que recogen es grabada
en los soportes correspondientes y serd visionada siguiendo estrictamente la normativa
vigente, tanto en los monitores correspondientes en el interior del centro como por la
empresa de vigilancia contratada a tal efecto.

< En ningun caso la informacion obtenida puede ser utilizada para control de asistencia, y
se garantiza el cumplimiento de toda la normativa de proteccidon de datos personales.

« Enlas aulas y bafios no existen cdmaras de grabacidn.

1.3.2.Seguridad en las aulas:

« Es preciso cerrar las aulas después de una sesiéon de clase, cuando en la siguiente no
quede nadie del grupo dentro o al salir al recreo. En los casos en que el personal del
centro, bedeles y profesorado no se encargaran del cierre, se estableceran sistemas
alternativos que organicen esta tarea.
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No obstante, un aula puede ser utilizada por mds de un grupo de alumnos. Es
responsabilidad de cada persona cuidar sus cosas y, especialmente, no dejar abandonados
objetos de valor en dependencias que no estén cerradas y no haya garantia de vigilancia.

1.3.3.Seguridad Informatica:

v

Sélo se podran utilizar los recursos informaticos para las tareas formativas programadas
y/o conocidas por el profesorado del centro. Cualquier otros uso es incorrecto, por tanto
serd objeto de sancidn segun su gravedad. Las consecuencias que genere este uso
incorrecto, ademas de su tratamiento disciplinario escolar, seran responsabilidad legal de
sus autores.

Esta terminantemente prohibida la instalacion y el uso de software distinto al que ya

esta instalado en los ordenadores de aula, excepto dentro de una actividad escolar y
con conocimiento e instruccion del profesorado.

1.4.PUNTUALIDAD y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO:

La puntualidad es una muestra de respeto hacia las personas con las que tenemos que realizar
una actividad en comiin y es imprescindible para no molestar ni alterar el ritmo de las clases.
Ademas es un entrenamiento absolutamente necesario en una competencia basica de la vida
social y laboral.

1.4.1Entrada a primera hora lectiva y después del recreo:

v

El centro abre sus puertas a las 8,00 horas de la mafana y se mantiene abierto
ininterrumpidamente hasta las 20,50 horas.

Todos los alumnos/as deberan entrar al centro, como muy tarde, al toque de timbre a

las 8,20 horas o después del recreo a las 11,20 y en el turno vespertino a las 14,50 y las
17.55 horas respectivamente, para comenzar las clases con puntualidad.

Alas 8:20, 11:25, 14.55 y 18:00 exactamente se cerrara la puerta de las aulas para evitar
la entrada impuntual.

No obstante, si se llega tarde se permitird el accesoal centro permaneciendo en
la sala de estudio. Los alumnos menores de edad tienen la obligacidn, de ir directamente
a la sala de estudios, y, tanto el retraso como las demas medidas previstas en este caso,
se pondran en conocimiento de sus padres o tutores.

Los alumnos/as que lleguen en transporte publico muy ajustados o fuera de los horarios
de entrada sin que existan combinaciones anteriores razonables, podrdn pedir un
permiso especial para entrar en horarios distintos, previa comprobacion por parte del
centro de estas circunstancias.

El retraso si al alumno no se le permite entrar en clase tendra la misma consideracion
que una falta de asistencia.
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Cualquier profesor de guardia o miembro del Equipo Directivo, tendra potestad de impedir
a un alumno la entrada a un aula si detecta impuntualidad, no solo el profesor del alumno
en este momento.

1.4.2.Entrada a las sesiones siguientes.

v

La entrada al aula para el resto de sesiones de clase se efectuard en los cinco minutos
siguientes a tocar el timbre de fin de la sesidén anterior y nunca después de que entre
el profesor/a. (la hora de inicio de cada clase viene marcada en horario)

Los cinco minutos disponibles entre clase y clase o a principio del turno de mafiana o de
tarde, se dedicaran a preparar los materiales y tareas para la clase siguiente. No son, en
ningun caso, un mini-recreo y no se permite el abandono del aula en este periodo
excepto para ir a un aula distinta, cuando sea necesario, o por otra causa justificada.

Los bloques de 2 o 3 sesiones, son continuados, y en ningln caso se hara interrupcién en
la imparticién de los mismos, ya que ha sido el departamento el que ha establecido la
conveniencia de la imparticion del mismo asi.

Si el alumno llega tarde al aula, posteriormente a los cinco minutos siguientes al toque del
timbre, no podra acceder al aula, y por lo tanto, tendra consideracion de falta.

En el caso de no llegar puntual a una clase y que el profesor no dé el permiso de entrada a
la misma el alumno/a se dirigira a la sala de estudio, no pudiendo permanecer en los
pasillos.

La salida de clase, cuando sea necesario cambiar de aula, se realizard siempre después
del toque de timbre y previa orden del profesor. Ninguna clase terminard hasta que el
timbre no haya tocado y el profesor haya dado su autorizacion.

1.5.ASISTENCIA:

La asistencia a clase es una responsabilidad de los padres, madres y tutores legales de los
alumnos y alumnas menores de edad y de los propios alumnos/as cuando éstos sean mayores
de edad . Se trata de aprovechar los recursos que el sistema educativo provee para conseguir
los objetivos previstos. En definitiva, la asistencia influye positivamente en el buen clima del
centro y en los resultados escolares y favorece el desarrollo normal de las clases. Ademas, lo
consideramos una muestra de respeto hacia la institucion escolar, el profesorado y los
compaiieros.

1.5.1.Asistencia a clases:

i

La asistencia a las clases es obligatoria en aquellos mdédulos o materias en que se esta
matriculado/a en las modalidades presenciales. La no asistencia reincidente e
injustificada, ademads de producir las medidas académicas correspondientes (influencia
en la evaluacion continua o pérdida del derecho a la misma) se puede considerar falta
grave. Los profesores controlaran la asistencia de los alumnos del centro, comunicandolo
al profesor tutor. En el caso de alumnos menores de edad, el centro comunicara las
ausencias a la familia por los procedimientos que se consideren eficaces.
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« Con un 15% de faltas de asistencia, sean justificadas o no, el alumno no podra ser
evaluado de forma continua. En estas circunstancias el alumno tendrd derecho a
presentarse a un examen final o global, con la Unica excepcién de aquéllos casos en que,
obrando suficiente informacidn y justificaciéon sobre una adversidad familiar, accidente o
enfermedad prolongada, el equipo educativo estime oportuno mantener el derecho a la
evaluacidén continua, segun se desarrolla en el apartado 4.1.1.d) de este reglamento.

< Tras la comunicacién de la pérdida de la evaluacidn continua se perderd el derecho a
ser evaluado en cada evaluacidn, excepto en la final, pero se mantendra el derecho a la
asistencia a clase. En este caso la calificacién que se pone al alumno en las sesiones
parciales restantes de evaluacién a partir de que se produzca la pérdida de evaluacién
continua sera UNO, en la escala recogida en la normativa de 1 a 10.

< La asistencia a las actividades complementarias previstas por el centro, bien sean de
organizacion general o de departamento o mdédulo, es también obligatoria y se regird por
las normas de cualquier sesidn lectiva previstas en este reglamento.

< Cuando se realice una actividad extraescolar fuera del aula que coincida en tiempo lectivo
y en la que no participe una parte o la totalidad del grupo, los alumnos del mismo no
participantes asistirdn a clase con normalidad teniendo previsto el departamento esta
situacion a los efectos de planificacion docente.

1.5.2.Asistencia a examenes:

.~ Aligual que las clases, los exdamenes son de asistencia obligatoria en las fechas y horas
en que han sido convocados por el profesor/a, el Departamento o la Jefatura de
Estudios. Dada la naturaleza de la evaluacion, que ha de ser continua, la no asistencia a
un examen o la ausencia en alguna de las actividades significativas en la evaluacién no
ha de suponer que el profesor no tenga criterios suficientes para realizar una valoracién.
Y en todo caso estardn programados en cada mddulo o materia los procedimientos de
recuperacion.

~ No obstante se podra solicitar la realizacién de un examen en fecha distinta a la
convocatoria, en los casos de enfermedad o accidente en los que exista documentacion
justificativa de los profesionales o instituciones que han intervenido en la incidencia. La
decisién sobre esta solicitud la informard el departamento y serd vinculante para la
resolucidon que emitira la direccidn.

1.6.PARTICIPACION:

La identificacidn con el centro y sus objetivos por parte de todos los miembros de lacomunidad
educativa y la implicacidn en sus actividades, dependera de un buen ambiente de convivencia
y participacion mediante el cual se pueda equilibrar el ejercicio de los derechos de todos los
grupos de interés y a la vez generar un espiritu de pertenencia a la institucion y de inclusion e
importancia de todas las personas dentro de la misma.
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1.6.1.Derecho y deber de participacion:

Todos los alumnos el derecho y el deber de participar en la vida del centro y en su
funcionamiento, a los efectos del mejor cumplimiento de sus objetivos formativos, de la
mejora de su funcionamiento y de la mejora de su prestigio y funciones en el entorno social
y productivo.

1.6.2.Participacion en la mejora de la actividad educativa.

v

Todos los miembros del centro, y particularmente los alumnos, han de poder
manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personasy las instituciones.

Estas opiniones, en lo que se refiere al funcionamiento de un maddulo deberian
trasladarse en primer lugar al profesor/a del mismo. En caso de funcionamiento del
grupo clase o de otros aspectos escolares un poco mas generales, deberian trasladarse
inicialmente al tutor. No obstante seran recibidas por cualquiera de los drganos
unipersonales de gobierno del centro solicitandolo con anterioridad (Jefe de Estudios y
Director).

Todos los alumnos y alumnas del centro tienen derecho y deben participar en las
actividades complementarias y extraescolares organizadas por el mismo, incluso deben
proponer a sus profesores tutores, departamentos y direccion del centro aquéllas que
consideren adecuadas. Estas actividades deben estar orientadas a completar la formacién
de los alumnos y a mejorar la integraciéon del centro en su entorno social y econédmico,
mejorando la calidad de la ensefianza, la empleabilidad e insercion del alumnado vy el
prestigio y la utilidad social del CIFP.

1.6.3.Participacion en las decisiones y 6rganos del centro.

V

El alumnado tiene, asi mismo, el derecho a la participacion de caracter individual y
colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunién, de asociacion, a través de las
asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus delegados y de
sus representantes.

A este respecto, en el Consejo Social, existe un representante del alumnado elegido de
acuerdo con la normativa vigente.

Ademas cada grupo de clase elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado vy un subdelegado de grupo, que formara parte de la
Junta de delegados. Estos representaran a su grupo a los efectos recogidos en la
normativa vigente y no podran ser sancionados en el ejercicio de esta representacion.

Existira una junta de delegados integrada por representantes de los alumnos de los
distintos grupos asi como por el representante de los alumnos en el Consejo Social con
las funciones establecidas en la normativa vigente.
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1.7.TRATO JUSTO Y EVALUACION OBJETIVA:

Resulta imprescindible en el ambito escolar el trato justo de los problemas y las personas, y
especialmente cuando se trata de valorar su esfuerzo. Debemos sentar las bases de una
sociedad mas justa estableciendo sistemas de evaluacion donde estén claros y sean justos los
criterios de valoracion aplicados.

. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad. Lo cual implica: recibir informacion acerca de
los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y
contenidos de la ensefianza y obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso,
efectuar reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en
las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que se
establece en la normativa vigente y en el reglamento del centro. (Ver 3.4 del RRI)

1.8.RESPETO Y LEALTAD DE NUESTRAS ALIANZAS CON EL ENTORNO EMPRESARIAL:

Finalmente no se pude partir, en la Formaciéon Profesional, de otro supuesto que su utilidad
social manifestada a través de la empleabilidad e insercidn de sus formados y titulados, y a la
vez en la adecuacion a las necesidades del mercado de trabajo y la contribucién al aumento en
la competitividad de nuestras empresas. Estas son nuestras aliadas principales en el proceso
formativo, y la buena relacion con las mismas es imprescindible para una mejora en la calidad
de la formacidn y para el cumplimiento de nuestros objetivos esenciales. El alumnado debe ser
participe y corresponsable de esta buena relacion.

«El alumnado de nuestro centro, a la vez que tiene el derecho a realizar una parte de su
formacion en las empresas del entorno, tiene el deber vy la responsabilidad de
mantener y aumentar con su practica y buen hacer en las mismas el prestigio del centro
y las oportunidades que han de mantener las generaciones futuras de alumnos.

.+ En este sentido toda la relacién del alumnado con las empresas aliadas del centro debe
estar presidida por el respeto a las personas que las componen, a sus fines y a su
organizacidn y estructura.

«  Este respeto se debe manifestar en el seguimiento de las directrices que tanto en la FCT
como en otros proyectos de colaboracién con las empresas se dan desde el centro a
través del Tutor de FCT, y desde la empresa por los tutores y encargados de la misma.

.+ En cualquier caso se debe respetar la buena imagen de las empresas colaboradoras y la
confidencialidad de los asuntos a los que se haya tenido acceso en la relacién con las
mismas.




REGLAMENTO DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA DEL CIFP DE PONFERRADA
%/ Junta de FECHA/VERSION ELABORADO INFORMADO PAGINA
'L Castillay Leon 15-09-2023 | EQUIPO CONSEJO
Consejeria de Educacion 3.0 DIRECTIVO CLAUSTRO 4\

2.CAPITULO Il: DECALOGO DE CONVIVENCIA.

2.1. Con objeto de representar las lineas fundamentales de nuestra convivencia en el centro, y
de acuerdo con las normas bdsicas anteriormente enunciadas, el CIFP de Ponferrada, para
cumplir sus objetivos, lo hard en un ambiente de respeto y de trabajo: respeto mutuo de las
personas, respeto a la propia institucion y al resto de instituciones y empresas de nuestro
entorno y fomento de los hdbitos de trabajo orientado al aprendizaje.

RESPETO MUTUO.

Respeto a las personas.

Respeto al derecho al estudio.

Respeto a las normas del centro.
Respeto a las instalaciones y materiales.
Respeto a la salud y al medio ambiente.

Respeto a las empresas.

HABITO DE TRABAJO y APRENDIZAJE.
Orden y ambiente de trabajo, seguridad y confianza.

Aprovechamiento del tiempo lectivo y puntualidad.
Actitud participativa y critica.
Reconocimiento de los resultados y trato justo de las personas.
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3.- CAPITULO lll: DERECHOS DE LOS ALUMNOS

3.1.- Principios generales

3.1.1 .-Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes.

3.1.2 .-Estos quedan recogidos en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo (actualizacidn
mediante Decreto 23/2014, de 12 de junio), por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledén y
en este Reglamento del C.I.F.P. de Ponferrada.

3.1.3 .- Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Reglamento.

3.14 .- A los efectos de tener en cuenta los derechos y deberes de los alumnos mayores de
edad y menores de edad, con sus matices diferenciales, pero en especial para que se pueda
poner en practica la representacion e informacion a los padres, madres y tutores en el caso de los
menores, se confeccionard una lista donde consten todos los menores de edad matriculados en
el centro y las fechas respectivas donde adquieren su mayoria de edad. Dicha lista estara a
disposicion de la secretaria del centro, direccion, jefatura de estudios y profesores tutores de los
mismos.

3.1.5 .- El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

3.1.6 .- Cualquier conducta que suponga no respetar estos derechos o no cumplir con
estos deberes sera considerada contraria a la convivencia o gravemente perturbadora, segin
los casos, y podria ser corregida o sancionada en el ambito del centro.

3.2.- Derecho a una formacion integral.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

Una educaciéon emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
.+ Laformacion ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestara
a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras
administraciones o instituciones.

3.3.- Derecho a ser respetado.
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3.3.1.-Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad
y dignidad personales. Este derecho implica:

a) Laproteccidn contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

c) La disposicidon en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopciéon de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias
para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a
la autoridad competente.

3.3.2.- Con el objeto de proteger los datos personales de nuestros alumnos ya sean
académicos o de otra naturaleza:

a) Ante cualquier duda en una peticidon o entrega de datos se pedira la identificacion
del receptor de los mismos.

b) No se comunicaran datos personales a través de medios en los que la identidad
no pueda ser adecuadamente comprobada:

. Teléfono.

. Correo electrénico no entregado personalmente y del que no haya
constancia y garantia de su recepcion por el propietario de los datos.

.~ A través de documentos entregados a personas de las que no existe
constancia de autorizacion.

c) A los padres, madres o tutores legales de los alumnos menores de edad se les
facilitaran los datos, siempre previa identificacion de los mismos.

d) A los padres y madres de los alumnos mayores de edad no se les facilitaran datos,
salvo en los casos legalmente establecidos legalmente, y siempre consultando previamente a los
alumnos de la solicitud de informacidn por parte de sus progenitores/tutores.

e)Para cualquier trdmite que suponga la transferencia o alteracién de la informacion
personal del alumno o el ejercicio de sus derechos se tendran en cuenta las normas anteriores.

f) Particularmente, las entregas de notas o la publicacién por cualquier medio de
informacién académica se hard con el consentimiento explicito del interesado o utilizando
como referencia su cédigo de expediente o DNI encapsulado.
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3.4.- Derecho a ser evaluado objetivamente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo yrendimiento sean
valoradosy reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacidn, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en
las finales del curso escolar. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos
menores de edad por sus padres o tutores legales.

c) Los procesos de obtencion de aclaraciones y revision en presencia del profesorado del
alumno interesado y/o sus padres o tutores se realizard, en los plazos establecidos
legalmente y recogidos en este reglamento, previa peticién de cita con el profesor o
profesores implicados y en el horario predeterminado en dicha citacidon y con conocimiento
de la Direccidn del centro.

La direccién del centro podra designar otro personal del centro (Tutor, Jefe de estudios,
Jefe de Departamento, Orientador) que asista a la cita a efectos de garantizar los derechos
de ambas partes y tomar nota mediante levantamiento de acta, si se creyera procedente,
de los pormenores de dicha revision por si se necesitara informe posterior en el proceso
de reclamacidn por parte del Departamento o de la Direccidn del centro.

3.4.1 .-Procedimiento de reclamacidn sobre las calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o trimestrales.

a) Obligacidn por parte del profesorado de dar a conocer a los alumnos la programacién de la
materia. Al comienzo del curso escolar, el profesorado de las distintas materias, dara a conocer al
alumnado los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién del curso respectivo para su materia,
los conocimientos y aprendizajes minimos necesarios para que alcance una evaluacién positiva al
final de cada curso, asi como los procedimientos de evaluacién del aprendizaje y los criterios de
calificacion que vayan a aplicarse, todo ello de acuerdo con la programacién didactica de cada
departamento.

b)Revision de instrumentos de evaluacion con los alumnos. El profesorado facilitard a los
alumnos una vez realizadas actividades de evaluacién y en horario docente preestablecido para
ello, el andlisis de los documentos y otros soportes correspondientes, después de que hayan
sido calificados, y ofrecerd las explicaciones que crea oportunas en caso de serle solicitadas, no
solo con el objetivo de garantizar la evaluacidn objetiva sino para que sirvan al proceso de
aprendizaje.

En el caso de que alguno de los alumnos no estuviera presente en la sesidn o sesiones destinadas
a esta revisidn y tuviera justificacion para ello, podrd solicitar del profesor una revision posterior
para la que establecera la cita oportuna, dentro o fuera del horario lectivo.

Estas revisiones no daran lugar a ninguna reclamacién hasta que sea entregada la nota de una
evaluacion parcial o final.
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c) Revision después de las sesiones de evaluacion. Ademas el tutor de grupo, después de
cada sesidon de evaluacion, asi como cuando se den circunstancias que lo aconsejen,
informard a los alumnos y a los padres o tutores legales, en el caso de los menores de edad,
sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido y las actividades realizadas,
incluyendo, en todo caso, una valoracién sobre la adecuacién del rendimiento a las
capacidades y posibilidades del alumno.

En el caso de las evaluaciones trimestrales, los alumnos, o sus padres o tutores legales, en el
caso de los alumnos menores de edad, podran solicitar al profesor/a cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje.
Dicha solicitud se realizard el primer dia lectivo posterior a la comunicacién de los resultados de
evaluacién y se tendra en cuenta para ello lo establecido en el punto 3.4.1.c) anterior.

d) Reclamacién ante el Jefe de estudios. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones,
exista desacuerdo con una calificacion de una evaluacidén trimestral podran reclamar ante el
Jefe de Estudios la revision de dicha calificacion mediante escrito que contenga las alegaciones
gue justifiquen la disconformidad. Para ello dispondra de un plazo de dos dias lectivos a partir
de aquel en que se produjo su comunicacidn oficial, es decir del dia oficial de entrega del
boletin de notas programado por la Jefatura de estudios.

El Jefe de Estudios trasladara la reclamacion el mismo dia o al dia lectivo siguiente al Jefe de
Departamento de coordinacion didactica correspondiente y comunicara tal circunstancia al
profesor tutor.

e)informe del departamento. El Jefe de Departamento, utilizando los medios que tiene a su
alcance y en los dos dias lectivos siguientes a la recepcion de la reclamacién, valorara las
alegaciones realizadas y hard informe escrito al Director del centro sobre las mismas,
proponiendo, en caso de que considere que se han de estimar, las acciones que crea adecuadas
para contribuir a la evaluacién objetiva del alumno/a.

f)Comunicacion de la resolucion. Recibido el informe del Jefe del Departamento, el Director
comunicard al alumno/a la resolucién en los dos dias lectivos siguientes.

Este tramite finaliza con dicha resolucion.

3.4.2 .- Procedimiento de reclamacién sobre las calificaciones obtenidas en las
evaluaciones finales.

Las reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales del
curso escolar o en las excepcionales se deberan basar en alguno de los siguientes motivos :

+ Inadecuacién de la prueba propuesta al alumno a los resultados de aprendizaje, a los
contenidos del médulo profesional sometido a evaluacién o al nivel previsto por la
programacion.

- No haberse tenido en cuenta en la evaluacion los resultados de aprendizaje, los
contenidos o los criterios de evaluacion recogidos en la programacidn didactica.

 Inadecuacién de los procedimientos y los instrumentos de evaluacién aplicados,
conforme a lo sefalado en la programacién didactica.

« Incorreccion en la aplicaciéon de los criterios de evaluacién establecidos en la
programacion diddactica para la superacidon de los mdédulos.
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3.4.2.1. Procedimiento de reclamacion ante el propio centro. El procedimiento y los plazos
para la presentacién y la tramitacion de las reclamaciones a las decisiones vy calificaciones
obtenidas en las evaluaciones finales del curso escolar, o en las excepcionales, seran los
siguientes:

a)Revision después de la sesion de evaluacion final. En el caso de las evaluaciones finales,

los alumnos, o sus padres o tutores legales, en el caso de los alumnos menores de edad, podran
solicitar al profesor/a cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que
se realicen sobre el proceso de aprendizaje. Dicha solicitud se realizara el primer dia lectivo
posterior a la comunicacion de la nota final, y se tendrd en cuenta para ello lo establecido en el
punto 3.4.1.c) anterior.

b)

Reclamacidn ante el Director. La reclamacidn se presentara por escrito ante la direccion

del centro, en el plazo maximo de dos dias habiles a partir de aquél en el que se

produzca la comunicacion de la calificacion final o de la decision adoptada. La solicitud

de reclamacion contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decisidon adoptada.

Informe del departamento correspondiente. El director del centro trasladara la
reclamacion al departamento correspondiente para que emita el oportuno informe que
recogera la descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el
analisis realizado conforme a lo establecido al inicio de este apartado 3.4.3, y la decisién
adoptada de ratificacion o rectificacion en la calificacién otorgada.

Comunicacion de la resolucion. Una vez recibido dicho informe, el director del centro
comunicara, por escrito, al alumno o a sus padres o tutores la decisién tomada, y entregara
una copia del escrito cursado al profesor tutor. Este proceso estara terminado en un plazo
maximo de tres dias habiles, incluida la comunicacién al alumnado, contados a partir del dia
siguiente al de la presentacion de la reclamacion.

Si, tras el proceso de revisidn, procediera la modificacidon de alguna calificacion final, el
secretario insertard, en los documentos del proceso de evaluaciéon del alumno, la
oportuna diligencia que ira visada por el director.

3.4.2.2 Procedimiento de reclamacion ante la Direccidn Provincial de Educacién. En el caso
de que, tras el proceso de revisidon en el centro, persista el desacuerdo con la calificacién, el
interesado, o sus padres o tutores, podran solicitar por escrito al director del centro docente,
en el plazo de tres dias habiles a partir de la comunicacidn del centro, un proceso de revisidon
por parte de la Direccién Provincial de Educacion. En este caso, el director del centro docente,
en el plazo de dos dias habiles, remitira el expediente de la reclamacién a la Direccidn
Provincial de Educacién. Dicho expediente incorporard a la reclamacién presentada el informe
del departamento, la resolucién del director, el escrito del alumno solicitando la revisidn en
la Direccion Provincial de Educacion, los instrumentos y pruebas de evaluacidn, asi como una
copia de la programacién.
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b) En el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, vista la
propuesta incluida en el informe que elabore el Area de Inspeccién Educativa, el
Director Provincial de Educacion adoptard la resolucién pertinente que serd
motivada en todo caso, y que se comunicard inmediatamente al director del
centro para su aplicacién y traslado al interesado. En el caso de que la reclamacién
sea estimada se adoptardn las mismas medidas a las que se refiere la letra e) del
apartado anterior.

¢) La resolucién del Director Provincial de Educacién sera susceptible de recurso de
alzada ante el Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn de la provincia
correspondiente.

3.4.3 .- Modelos de reclamacidn e informe en los procedimientos anteriores.

A los efectos de facilitar los dos procedimientos descritos existen en la secretaria y jefatura de
estudios del centro los siguientes modelos que se ajustan a la normativa vigente y a este
reglamento:

- Modelo de reclamacién sobre calificacion parcial o final por parte del alumno (Este modelo es
de uso voluntario para los reclamantes).

- Modelo de informe de departamento sobre reclamacion de calificacién parcial o final. (Este
modelo es de uso obligatorio por parte de los departamentos).

3.5.-Derecho a participar en la vida del centro.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento
en los términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho implica:

3.5.1. La participacién de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacién en el centro,
através de sus delegados y de su representante en el consejo social.

a. A este respecto, en el Consejo Social, existe un representante del alumnado elegido de
acuerdo con la normativa vigente.

b. Ademds cada grupo de clase elegira un delegado -y un subdelegado- de grupo, que
formara parte de la Junta de delegados.

c. Existira una junta de delegados integrada por representantes de los alumnos de los
distintos grupos asi como por el representante de los alumnos en el Consejo Social.

3.5.2. La posibilidad de manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin
perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que,
de acuerdo con los principios y derechos constitucionales y de este reglamento, merecen las
personasy las instituciones.
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. Estas opiniones, en lo que se refiere al funcionamiento de un mdédulo deberian trasladarse
en primer lugar al profesor/a del mismo. En caso de funcionamiento del grupo clase o de
otros aspectos escolares un poco mas generales, deberian trasladarse inicialmente al tutor.
No obstante serdn recibidas por cualquiera de los érganos unipersonales de gobierno del
centro (Jefe de Estudios y Director).

. En cualquier caso, siempre se puede manifestar por escrito y darle entrada en el registro
oficial del centro, dirigido a la direccion del mismo, cuantas reclamaciones, quejas o
sugerencias se crea oportuno, existiendo para ello un formato oficial que no es obligatorio
utilizar.

- También se podran utilizar los procedimientos telematicos, a través del correo electrénico
u otros, que se pueden obtener en la pagina web del centro. No se tendra en cuenta
ninguna queja, reclamacion ni sugerencia de quien no esté perfectamente identificado, sea
cual sea el procedimiento utilizado, cuando esta implique a personas con nombre y apellido.

. El presente reglamento y su puesta en practica deben garantizar la libertad de opinién y
de critica en el marco de respeto a las personas e instituciones y a ello se deben
comprometer todos los miembros de nuestra comunidad educativa y, en especial, el equipo
directivo.

3.5.3.Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro vy de la actividad educativa en
general.

a) Toda aquella informacion que llegue al centro y cuyos destinatarios o interesados sean
los alumnos, delegados, la junta de delegados o el representante de los alumnos en el
consejo social, serd recibida por el secretario del centro y entregada a quien
corresponda.

b) La informacién que el equipo directivo u otros érganos del centro tenga que transmitir al
alumnado, se transmitird por los procedimientos que se consideren mds eficaces a través
de la estructura organica del centro, tutores, delegados, junta de delegados, etc.

c) Existirda en zona visible del centro educativo un tablén informativo destinado a la
informacidn relacionada con el alumnado.

d) Ademas se admitirdn solicitudes de informacién y se transmitird la correspondiente a
todos los procesos del centro que hayan de ser conocidos publicamente, a través de los
distintos medios telematicos existentes: pagina web, correo electrdnico, etc.
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3.5.4.Delegados de grupo.

1. Cada grupo de estudiantes elegird, por sufragio directo y secreto, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formard parte de la junta de delegados. Se
elegira también un subdelegado, que sustituird al delegado en caso de ausencia o enfermedad
y lo apoyara en sus funciones.

2.Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de estudios, en
colaboracidon con los tutores de los grupos y el representante de los alumnos en el consejo
social.

3.Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al
tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se
procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior.

4.Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente Reglamento.

5. Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y a consultar las actas de las sesiones del consejo social, y cualquier otra documentacion
administrativa del centro, salvo aquella cuya difusidon pudiera afectar al derecho a la intimidad de
las personas.

3.5.5.Funciones de los delegados de grupo.

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacidn del material y de las instalaciones del instituto.

g) Todas aquellas funciones que se puedan afiadir temporal o permanentemente por este
reglamento de régimen interior.

3.5.6.Junta de delegados de alumnos

3.5.6.1. Composicidn y régimen de funcionamiento de la junta de delegados.

- Existira una junta de delegados integrada por representantes de los alumnos de los
distintos grupos y por el representante de los alumnos en el consejo social.

. La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo
haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y después de cada una
de las reuniones que celebre el consejo social.
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El jefe de estudios facilitard a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda

celebrar

sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto

funcionamiento.

3.5.7.Funciones de la junta de delegados.

3.5.7.1. La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del
centroy la programacién general anual.

Informar a los representantes de los alumnos en el consejo social de los problemas de
cada grupo o curso.

Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles
y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el consejo social a iniciativa propia o a peticién de éste.

Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro del
ambito de su competencia.

Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.
Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su
competenciay elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

3.5.7.2. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser oida por
los érganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia
y, especialmente, en lo que se refiere a:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Celebracién de pruebas y examenes.

Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
instituto.

Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las
tareas educativas por parte del instituto.

Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos.

Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisién de faltas que lleven aparejada la
incoacién de expediente.

Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

3.5.8.- Decisiones colectivas del alumnado con respecto a su asistencia a clase.

Las decisiones colectivas que adopten los alumnos, con respecto a la asistencia a clase no
tendrdn la consideracion de conductas perturbadoras de la convivencia ni seran objeto de

correccion, cuando:
a) Estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro por escrito y con una antelacidn minima de 24 horas.
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b) Exista una convocatoria de nivel superior al centro por parte de un érgano, asociacién o
sindicato que legalmente represente a los estudiantes.

3.5.9.- Procedimiento a seguir en al caso de convocatoria de huelga o no asistencia colectiva
del alumnado a las clases.

- El representante de los alumnos en el Consejo Social, 0, en su ausencia, los delegados que
dispongan de la informacidn, pueden solicitar a la direccién del centro que se convoque la Junta
de Delegados con caracter “de urgencia” ante la existencia de una convocatoria que
presuntamente les afecta.

- Convocada en el mas breve plazo posible en la Junta de Delegados:

a) Se proporcionara informacion precisa sobre la convocatoria, informacién que debe
contener al menos:

o la organizacién, asociacidn o sindicato que convocan la huelga, manifestacion, etc.
o eldia, hora, etc. de la protesta.

o la motivacién y objetivos de la huelga, etc.

o aqué autoridad o institucidn se dirigiran las peticiones.

b)Los delegados y/o subdelegados pediran al tutor, o al profesor que imparta en la hora
siguiente, si hubiera urgencia, permiso para informar y para votar en clase la propuesta,
utilizando para ello el tiempo minimo posible de interferencia de la clase.

C)El resultado de la votacion se llevara a la Junta de Delegados en el momento vy lugar
oportuno en cada caso. Esta decidira, a la vista del resultado de la votacién, la participacién
del centro en la huelga.

d)En el caso de que se decida un seguimiento por parte de todo el centro, el representante
de los alumnos en el consejo social, 0 en su ausencia uno o varios delegados responsables
de la reunidn de la junta, comunicara por escrito la decisién al director.

e)En el caso de que el seguimiento afecte a uno o mas grupos en particular, seran los
delegados de los grupos afectados quienes deben comunicar a la Direccion del Centro la
participacién de los alumnos del grupo que secundan la huelga.

Una vez se lo han comunicado, el director del centro comprobara si la inasistencia a clase de los
alumnos por decision colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién y si ha sido decidida con las garantias
establecidas en este reglamento.

Sies asi adoptara las medidas necesarias para:

a) Garantizar el derecho de aquéllos que no deseen secundar las decisiones sobre la no
asistencia a clase, a permanecer en el centro, debidamente atendidos, y si hay recursos
suficientes (que la huelga de alumnos no coincida con huelga de profesores) puedan continuar
las clases con normalidad, con independencia del nimero de asistentes por grupo.

b) Que se computen las faltas de asistencia con normalidad, ya que es un registro obligatorio
para el centro y el profesorado, pero sin que produzcan ningln tipo de correccidén o sancién.
Aunque serdn tenidas en cuenta a la hora de aplicar el porcentaje en el que se considera que
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el profesor no tiene informacidn suficiente para realizar una evaluacién continua del alumno.

¢) Que la situacién de huelga repercuta lo menos posible en el rendimiento académico de los
alumnos, trasladando a la CCP siguiente el analisis de la situacion por si hubiera que tomar
medidas al respecto.

3.5.10.- Procedimiento a seguir en al caso de huelga o no asistencia colectiva del alumnado a las
clases cuando la convocatoria esta realizada por una entidad representativa de los estudiantes a
nivel general.

En este caso se entiende que la convocatoria de huelga, si es legal a nivel general, cumple los
requisitos de ser considerada huelga legal para el CIFP DE PONFERRADA.

No obstante si los representantes de los alumnos en el centro lo desean pueden proporcionar la
informacién por los procedimientos establecidos en el punto anterior y la huelga se considerard
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion y si ha sido decidida con las garantias establecidas en este reglamento.

La direccidn del centro adoptara las medidas necesarias descritas anteriormente.

3.6.Derecho a proteccion social.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este derecho implica:

3.6.1. Dotar a los alumnos, si es posible, de recursos que compensen las carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencién
a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo. En este caso los interesados solicitaran la
ayuda pertinente de forma directa a través del Departamento de Orientacién, el cual
pondra en conocimiento de la Direccion una propuesta de accién que ésta estudiard y
aprobard en su caso, respetando la informacién confidencial de origen.

3.6.2. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad

familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de

continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

En aquellos casos en los que se pueda comprobar que un alumno ha sufrido una adversidad
familiar, accidente o enfermedad prolongada y se vuelva a reintegrar en la normalidad docente el
centro debera considerar en qué puede facilitar esa integracién:

a) La junta de evaluacién del grupo al que pertenece considerard, en el caso de que haya
perdido el derecho a la evaluacion continua, si es posible (o no) reintegrarle este derecho
dadas las circunstancias y si se da la posibilidad de obtener los elementos suficientes de
evaluacién en el proceso de recuperacion de las materias que cursa, segun el procedimiento
establecido en 4.1.1.d)

b) En el caso de que esta situacion haya dado lugar a la solicitud de convocatorias
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extraordinarias, se tendrd en cuenta en los informes correspondientes.

c¢) También se tendrd en cuenta en los planes de recuperacion a la hora de prestarle apoyo
desde los departamentos implicados.

d) Se prestard especial atencién a los alumnos y alumnas victimas de violencia de género o
de acoso escolar.

3.7.- Derecho a la proteccion de la salud.
Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a la proteccidon y promocion de su salud. Este
derecho, en el ambito educativo, se concreta en:

-Promocién de habitos saludables en el centro.
Como consecuencia se considerardan conductas contrarias a la convivencia, o en su caso,
gravemente perjudiciales segun las situaciones, las siguientes:

CUADRO A Conducta 13 vez Sucesivas
a) Consumir en el centro Gravemente perjudicial: Gravemente
sustancias que afecten o . perjuq|C|aI.

. Actuacion inmediata: Expediente
negativamente alasaludo | Apercibimiento oral y expulsién del | Disciplinario.
ala capacidad de estudio, 0 | aula y remisiéon a Jefatura de
venir con los efectos de estudios.

. . Siempre que hay expulsion debe haber informe.
dichas sustancias. Siempre que haya lugar a Medida posterior
debe haber informe
b) Fumar en el centro, o
mantener practicas Medida posterior:
antihigiénicas que afectena | Expedientedisciplinario
. Proceso reeducativo.
la salud propia o a la de los
demas.
c) Fumar en las inmediaciones | Conducta Grayc:’rpgr}te
: perj :
del centro en la zona que M . . . erjucicia .
osté considerada como Actuacion inmediata y posterior: Proceso reeducativo
| Apercibimiento escrito. Suspension 5’_‘P?d|'_e“t?
escolar. . . .
de asistencia/ otras medidas. Isciplinario
Siempre que haya lugar a Medida posterior
debe haber informe

3.8.- A que la educacion recibida respete y promocione la
oportunidades entre mujeres y hombres.
Este derecho se concreta en:

igualdad de derechos y

a. Eldesarrollo de competencias y la incorporacion de conocimientos, habilidades
y actitudes necesarias para que los alumnos y alumnas se hagan cargo de sus
actuales y futuras necesidades y responsabilidades relacionadas con la
autonomia y la independencia personal, con el trabajo doméstico y el cuidado
de las personas.
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b. Laincorporacion de conocimientos y habilidades para que el alumnado aprenda
a asumir y participar de forma corresponsable en los dmbitos de decision.

c. La consideracion de igual valor a mujeres y hombres, resaltando vy
recuperando el saber de las mujeres en las diferentes disciplinas y su
contribucidn social e histérica al desarrollo de la humanidad.

d. La utilizacién de un lenguaje no sexista y el respeto por la diversidad de
estilos de comunicacién como un vehiculo clave en la transmisién de valores
de igualdad para el desarrollo de la autoestimay la identidad del alumnado.

e. La capacitacion para que la eleccién de las opciones académicas, personales y
profesionales se realice libre de condicionamientos basados en estereotipos
asociados al sexo.

f. La consolidacion de su madurez personal, social y moral para actuar de forma
responsable y auténoma en sus relaciones personales y afectivo-sexuales,
analizando y valorando criticamente las desigualdades existentes y fomentando
la igualdad real y efectiva entre las personas.

Como consecuencia, se consideraran conductas contrarias a la convivencia, o en su caso,
gravemente perjudiciales segun las situaciones, causas y consecuencias, las que consistan en
manifestaciones o acciones contrarias a este derecho y a los principios expresados en el mismo:

CUADROB Conducta 13 vez Sucesivas
a) Realizar manifestaciones pUblicas | Conducta Gravemente
o utilizar un lenguaje sexista, que Contraria. %{ﬂ)ﬂ
intencionadamente contenga Actuacion inmediata: reeducativo
elementos de discriminacion por | Apercibimiento oraly/o Expediente

género dentro de las actividades
recogidas en la programacion,
escolares, complementarias o
extraescolares y con respecto a
cualquier interviniente en las
mismas, miembro o no, de la
comunidad escolar.

expulsion

Siempre que hay expulsion debe haber
informe.

Siempre que haya lugar a Medida
posterior debe haber informe

Medida posterior:

Informe del profesor ante
jefatura.

Apercibimiento escrito por la
direcciony, si procede,
suspension de asistencia/otras
medidas.

Disciplinario

b) Agresiones de cardcter sexista o

acoso sexual entre miembros de
la comunidad escolar. Con
independencia de las acciones
que puedan realizar las partes
implicadas el centro considerara
esta conducta, gravemente
perjudicial.

Gravemente perjudicial:

Expediente sancionador y comunicacion a la fiscalia,

€n su caso.




| Junta de
Castillay Leén

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA DEL CIFP DE PONFERRADA :
FECHA/VERSION ELABORADO INFORMADO PAGINA = WF
15092023 | EQUIPO CONSEIO -

3.0 DIRECTIVO CLAUSTRO N PONE=TRADA

3.9.- Procedimiento de los alumnos y ciudadanos para demandar el respeto a los anteriores

derechos en el caso de crean que no se estan respetando.

Ademads de los procedimientos y funciones de los érganos que anteriormente se especifican y de
lo recogido en el apartado 3.5.2.-, con caracter general un alumno o, en el caso de ser menor de
edad, sus padres o tutores legales, asi como cualquier ciudadano, organizacién o empresa afectada
por los servicios que el CIFP de Ponferrada presta:

a) Podra reclamar sus derechos en el caso de que crea que no se le estan respetando,

acudiendo presencialmente ante la persona responsable o el érgano del centro
que estime competente, el cual le informard, si no dispusiera de dicha
competencia, de a quién debe dirigirse. A este respecto son personas u drganos
ante las que se pueden pedir explicaciones verbales en su parcela de
responsabilidad:

En primer lugar, cualquier profesor, en lo que se refiere al ambito
docente de las materias que imparte y de los hechos ocurridos en
las sesiones de sus clases.

- En segundo lugar, el profesor tutor de grupo, en cualquier cuestion
gue haga referencia a incidencias en el ambito docente y a hechos
sucedidos en las sesiones de clase de cualquier profesor del grupo,
siempre y cuando no se consideren satisfactorias las explicaciones o
soluciones dadas por éste, o también en cuestiones generales que
afecten a un individuo o a un grupo.

- En tercer lugar, la Jefatura de estudios, quien tiene capacidad y
competencia para tratar las cuestiones en el ambito docente y
disciplinar.

- En cuarto lugar, la Direccidon del centro, que como la Jefatura de
estudios sera accesible al tratamiento de cualquier cuestion.

- Para aquellos casos en que por la naturaleza del problema, el
alumno quiera mantener reserva de confidencialidad, o por que
tengan cardcter especifico de orientacidén personal o profesional se
podra acudir directamente al orientador del centro, el cual tiene el
deber de informar a la direccidn sin necesidad de desvelar aquéllos
datos que considere son de estricta confidencialidad.

- Otros 6rganos del centro (Departamentos, Comisidon de convivencia,
etc) seran accesibles a través de los anteriores previa la oportuna
consulta y coordinacion.

b) Podrd reclamar sus derechos ante el Director por escrito firmado, de manera
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individual o colectiva, o también manifestar sus quejas y propuestas, dejando
constancia de dicho escrito en el registro oficial en la secretaria del centro que
tendrd obligacién de proporcionarle la correspondiente copia con la entrada en el
mismo. Conocido el escrito, el Director o quien este estime competente, le dard
audiencia para que puedan ser escuchadas sus explicaciones, propuestas, quejas o
reclamaciones y/o, en su caso, darle una respuesta por escrito. El escrito dirigido a
la Direccién del centro no debe presentar ninguna caracteristica especial, aparte de
respeto y claridad en el enunciado del tema. No obstante, y si se prefiere existe un
formato oficial.
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CAPITULO IV: DEBERES DE LOS ALUMNOS

4.1.- Deber de estudiar.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segin sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad. Este
deberimplica:

- Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

.- Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

.- Deber de asistencia a clase respetando los horarios establecidos.

a)Horario del centro.

< El centro abre sus puertas a las 8.00 horas de la manana y se mantiene abierto
ininterrumpidamente hasta las 20.50 horas.

b). Puntualidad a la hora de entrada al centro.

. Este derecho se encuentra recogido y detallado en el punto 1.4 del presente reglamento)

c)Puntualidad a la entrada de cada sesion de clase.

.+ La entrada al aula para las sesiones o periodos (si son de mas de 50 minutos) de clase se
efectuard inmediatamente después del toque de timbre, en los cinco minutos siguientes
y nunca después de que entre el profesor/a. Llegar a la clase después del profesor/a se
considerard falta de asistencia, y no se podra acceder al aula, para no interrumpir el normal
funcionamiento de la misma, y como muestra de respeto al resto de alumnado que si
cumple con sus obligaciones. (punto 1.4.2 del presente reglamento)
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La salida de clase, cuando sea necesario cambiar de aula, o sea para salir al recreo o
finalizar la jornada, se realizara siempre después del toque de timbre y previa orden
del profesor. Ninguna clase terminarad hasta que el timbre no haya tocado y el profesor
haya dado su autorizacién.

d). Deber de asistencia a las clases.

La asistencia a las clases es obligatoria en aquellos mdédulos o materias en que se estd
matriculado/a en las modalidades presenciales. La no asistencia reincidente e
injustificada, ademas de producir las medidas académicas correspondientes (influencia
en la evaluacién continua o pérdida del derecho a la misma) se puede considerar falta
grave. Los profesores controlaran la asistencia de los alumnos del centro, comunicandolo
al profesor tutor. En el caso de alumnos menores de edad, el centro comunicara las
ausencias a la familia por los procedimientos que se consideren eficaces.

La asistencia a las actividades complementarias en horario lectivo, es obligatorio, y tienen
la misma consideracién que una hora lectiva.

Cuando se realice una actividad extraescolar fuera del aula que coincida en tiempo lectivo
y en la que no participe una parte o la totalidad del grupo, los alumnos del mismo no
participantes asistirdn a clase con normalidad teniendo previsto el departamento esta
situacion a los efectos de planificacion docente.

Cuando se realice una actividad extraescolar fuera del aula en la que no participe una
parte o la totalidad del grupo, los alumnos del mismo no participantes asistirdn a clase
con normalidad.

Con un 15% de faltas de asistencia, sean justificadas o no, el alumno no podra ser
evaluado de forma continua. En estas circunstancias el alumno tendrd derecho a
presentarse a un examen final o global, con la Unica excepcion de aquéllos casos en que,
obrando suficiente informacidn y justificacion sobre una adversidad familiar, accidente o
enfermedad prolongada, el equipo educativo estime oportuno mantener el derecho a la
evaluacién continua como parte del derecho de proteccidn social, contemplado en el
apartado 3.6.2.

Para tener derecho a esta excepcidn es preciso que el alumno, una vez reincorporado a
las clases, haga una solicitud escrita aportando la documentacion objetiva emitida por
profesionales o instituciones que puedan justificar las circunstancias de su ausencia, y
que haya sido presentada como maximo en los 3 dias habiles posteriores a cada ausencia
(salvo imposibilidad manifiesta). Si esta documentacién es considerada suficiente por la
jefatura de estudios oida la opinion del tutor, el equipo educativo considerara si tiene
sentido mantener la evaluacidn continua en todos o parte de los mddulos que cursa,
teniendo en cuenta los antecedentes del alumno, la regularidad de su asistencia a clase
con anterioridad a los sucesos que lo impidieron, el porcentaje total de faltas de
asistencia, las caracteristicas del programa desarrollado en su ausencia en las distintas
materias en las que esté matriculado, y otras cuestiones que afecten a la posibilidad de
adquirir las competencias en el plazo que queda antes de la finalizacidon del curso. La
decisidn sera siempre colegiada, aunque sea distinta para los diferentes modulos, oyendo
la opinidon de cada uno de los miembros del equipo.
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« Tras la comunicacidon de la pérdida de la evaluacidon continua se perdera el derecho a

ser evaluado en cada evaluacidn, excepto en la final, pero se mantendra el derecho a la

asistencia a clase. En este caso la calificacién que se pone al alumno en las sesiones

parciales restantes de evaluacién a partir de que se produzca la pérdida de evaluacién
continua sera 1(UNO), en la escala recogida en la normativa de 1 a 10.

« La asistencia a las actividades complementarias previstas por el centro, bien sean de
organizacion general o de departamento o médulo, es también obligatoria y se regird por
las normas de cualquier sesidn lectiva previstas en este reglamento.

e). Necesidad de la justificacion de faltas.

Como quiera que la asistencia a clase es, ademas de una obligacion legal, una responsabilidad
con respecto al aprovechamiento de los recursos que el sistema educativo provee para conseguir
los objetivos previstos, influye positivamente en el buen clima del centro y en los resultados
escolares, favorece el desarrollo normal de las clases; resulta conveniente la justificacion de las
faltas en aquellos casos en que la tienen y lo consideramos una muestra de respeto hacia la
institucién escolar, el profesorado y los companeros.

Las justificaciones de faltas de asistencia de los alumnos se haran en los tres dias
habiles posteriores a la falta.

Para justificar las faltas de asistencia, los alumnos acudiran al tutor del grupo,
pudiendo si lo desean justificarse también ante el resto del profesorado a cuyas clases
no se ha asistido.

La justificacién no supone que la falta se deje de computar entre el 15% de faltas a
partir del cual se pierde el derecho a la evaluacidn continua, pero evita, si el tutor la
considera pertinente, el que pudiera haber acciones posteriores de correccion.

Se consideran faltas justificadas del alumnado las siguientes, siempre que se presente
la documentacién oportuna de las entidades o profesionales que correspondan en
cada caso:

o las causadas por enfermedad, visita médica, accidente u hospitalizacién

o las causadas por fallecimiento, enfermedad, accidente u hospitalizacion
de familiares.

o Las debidas al cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o privado.

o Las debidas a funciones de representacion del alumnado.

o Las debidas a concurrencia a examenes oficiales u otros como los
destinados a la obtencidn del permiso de conducir.
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f) Asistencia a examenes:

Al igual que las clases, los examenes son de asistencia obligatoria en las fechas y horas
en que han sido convocados por el profesor/a, el Departamento o la Jefatura de
Estudios. Dada la naturaleza de la evaluacion, que ha de ser continua, la no asistencia a
un examen o la ausencia en alguna de las actividades significativas en la evaluacién no
ha de suponer que el profesor no tenga criterios suficientes para realizar una valoracion.
Y en todo caso estardn programados en cada mddulo o materia los procedimientos de
recuperacion.

. No obstante se podra solicitar ante el profesor y/o la direccidn del centro la realizacién de
un examen en fecha distinta a la convocatoria, en los casos de enfermedad o accidente
en los que exista documentacion justificativa de los profesionales o instituciones que han
intervenido en la incidencia. En caso de falta de acuerdo, la decisidon sobre esta solicitud
la informard el departamento y sera vinculante para la resolucion que emitird la
direccion.

. Enlamodalidad presencial, el hecho de tener un prueba escrita/ oral, o practica, no implica
gue a su conclusion el alumno pueda irse de clase. La clase continuara con normalidad, y
sera el profesor el que determine si el alumno debe realizar otras tareas hasta que la
actividad lectiva de ese mddulo concluya.

< El punto anterior no serd aplicable en la modalidad a distancia, ni en los examenes finales
de la modalidad presencial.

4.1.2 .- Realizar las actividades encomendadas por los profesores y sequir sus
orientaciones y directrices.

Todos estamos implicados en conseguir el mejor ambiente para el aprendizaje y en
garantizar el derecho a la formacién de cualquier alumno/a del centro educativo.

Favoreceremos el aprendizaje mostrando una actitud de escucha y participaciéon y
realizando las actividades encomendadas por el profesorado en el ejercicio de su
competencia docente.

Seremos puntuales y silenciaremos el teléfono moévil al entrar en el centro. Estd prohibido
utilizar en el interior del centro aparatos electrénicos personales sin permiso.

En horas de clase, cumpliremos con la obligada asistencia y no permaneceremos en el
pasillo ni en el exterior de los edificios.

a) Corresponde al profesor en cada clase programar las tareas a realizar en cada periodo lectivo,
y las actividades exigibles y evaluables a realizar por el alumnado en su tarea posterior fuera
de la clase, concretando la programacién didactica elaborada por el departamento y
adaptandola a la situaciéon y necesidades del alumnado segun los medios con los que cuenta y
las estrategias que decida utilizar.

b) Los alumnos seguirdn las directrices e instrucciones del profesor en cada clase, realizando de
forma obligatoria las tareas por él programadas, poniendo en ello todo su empefo y esfuerzo
y utilizando segun esas directrices los tiempos y materiales de que se dispone, pidiendo la
ayuda necesaria en el caso de tener dificultades en el proceso.
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c) Se consideraran conductas contrarias a la convivencia todas aquéllas que supongan la
desobediencia de las instrucciones del profesorado en el aula, el uso indebido de los
materiales disponibles, de los teléfonos modviles y otros dispositivos sin permiso especifico
(cdmaras, tabletas), las acciones disruptivas que lesionen el derecho de estudio del resto de
sus companeros, el derecho del profesor a ejercer su actividad profesional dignamente, o
intenten poner en cuestion su autoridad.

d) Estas conductas serdn corregidas, con actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia
directamente por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y
teniendo en cuenta su consideracién de autoridad publica, con el objetivo principal del cese
de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

e) El que estas conductas perturbadoras no cesen, o se repitan en el tiempo, podra dar lugar no
solo al uso de correcciones posteriores o, en los casos que sea posible, acuerdos abreviados,
sino que pasaran a la consideracion de gravemente perjudiciales para la convivencia, dando
lugar a la apertura de procesos sancionadores.

f) Cuando las correcciones inmediatas realizadas por el profesor en el aula no produzcan los
resultados esperados, este podra ordenar la expulsidon de la clase de uno o varios alumnos
gue deberan, en ese momento, ponerse a disposicion del jefe de estudios o miembro del
equipo directivo que esté de guardia.

g) Se considerara conducta gravemente perjudicial para la convivencia la desobediencia del
alumno ante una orden de expulsién del aula, o el enfrentamiento con el profesor en esta
situacion, apreciandose en ello un intento de menoscabo de su condicién de autoridad
publica.

h) En todo caso, siempre que sea necesaria la expulsién del aula como medida correctiva, o en
los casos en que pudieran ser necesarias medidas posteriores a las inmediatas tomadas en el
aula, se pondra en conocimiento de la jefatura de estudios y se redactara informe escrito por
el profesorado presente en los hechos.

i) Se considera conducta contraria a la convivencia y que atenta contra el derecho de los
alumnos a ser evaluados justa y objetivamente y contra su deber de estudio, la de copiar o
facilitar que otros alumnos o alumnas copien en exdmenes, pruebas o ejercicios.

Como consecuencia, se consideraran conductas contrarias a la convivencia, o en su caso,
gravemente perjudiciales segln las situaciones, causas y consecuencias, las que consistan en
manifestaciones o acciones contrarias a este derecho y a los principios expresados en el mismo:
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CUADRO C Conducta 12 vez Sucesivas
a) Desobediencia de las instrucciones | Conducta Grayz¢r:te
: perjudicial:
del profesorado en el aula. M . erjudicia .
Actuacion inmediata: Proceso reeducativo
Apercibimiento oraly/o Expediente

b) Uso indebido de los materiales e

instalaciones. (Mobiliario, medios
informaticos y técnicos,
instalaciones)

¢) Acciones disruptivas que lesionan

el derecho de estudio de otros
alumnos o el derecho del
profesor a ejercer su trabajo con
dignidad

d)

Acciones intencionadas para
cuestionar la autoridad del
profesor en el ambito de la clase.

e) Uso indebido de teléfonos maéviles

y  otros
electrénicos sin
(Mantenerlos
obtener fotografias...)

aparatos
permiso.
encendidos,

expulsion del aula

Siempre que hay expulsion debe haber
informe.

Siempre que haya lugar a Medida
posterior debe haber informe

Medida posterior:
Apercibimiento escritoy
suspension de
asistencia/otras medidas.

Disciplinario.

f) Hacer trampas en los procesos y gond# Gm_‘ﬁ%
. . ontraria: perjudicial:
ruebas de evaluacion (Copiaren | = ————-. . .
P ) (Cop N Actuacién inmediata: Proceso reeducativo
los exdmenes de otro compafiero | Apercibimiento oraly/o Medidas especiales
o de libros y materiales no | expulsion del aula de control en las
permitidos o consentirlo, copiar f,;;t',’},’;,’: que hay expulsicn debe haber aCt';"daﬂes ds. .
de Internet trabajos que | Siempre que haya lugar a Medida evaluaciony diseno
deberian ser originales ara posterior debe haber informe de actividades de
8 . P Medida posterior: evaluacion
demostrar las competencias del - . especificas para el
i . Apercibimiento escritoy |
alumno, suplantar la identidad e s alumno.
) . calificacion de suspenso en la
en examenes, trabajos y pruebas ..
. evaluacion de que se trate.
de evaluacion)
g) Desobediencia del alumno ante una Gravementzperjl}dicial: —Gra_vearp.enlte
- perj :
orden de expulsion del aula, o el Procesto reeducativo erjudicia
) Expediente Expediente
enfrentamiento con el profesor en Disciplinario. Disciplinario.

esta situacién, apreciandose en ello
un intento de menoscabo de su
condicidn de autoridad publica.
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4.2. -Deber de respetar a los demds.

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Este deber implica:
a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos
en este reglamento.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan
su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias. Cuidar el
saludo vy las formas, hablar a los demas de la misma forma que nos gusta que nos hablen, con
respeto hacia los derechos y el autoconcepto de las personas y procurando la empatia con los
interlocutores.

d) Expresar nuestros sentimientos y necesidades libremente, y utilizar el didlogo racional para
resolver los problemas. No se permitirad dentro del centro el uso de un lenguaje irrespetuoso, ni
ningun tipo de amenaza, insulto o agresion verbal o fisica. No toleraremos la violencia ni las
situaciones de injusticia hacia las personas.

e) Respetar la imagen e intimidad de las personas, cuidando especialmente el uso responsable
de los medios telematicos dentro y fuera del centro.

4.2.1.Se consideraradn conductas contrarias a la convivencia

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmenteestablecidos.

Las acciones de desconsideracidn, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

4.2.2.Se considerardn conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

. La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general,
a todas aquellas personas que desarrollan su prestacidn de servicios en el centro educativo
o en las actividades que se pudieran desarrollar dentro de la programacion que este realiza
fuera del mismo: actividades complementarias y extraescolares, formacion en centros de
trabajo, actividades de formacién dual y otras actividades en convenio con instituciones y
empresas.

o En aquellas conductas que supongan agresion directa a personas dentro del centro

o en el marco de cualquier actividad programada fuera del mismo, los responsables

decidirdn sobre la conveniencia de llamar a la fuerza publica.

o En las conductas de acoso se pondra en marcha, una vez detectadas, el protocolo

correspondiente.
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o La direccion del centro docente comunicara, simultdaneamente, al Ministerio Fiscal
y a la Direccién Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa
a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio
de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

CUADROD Conducta 12 vez Sucesivas
a) Las manifestaciones expresas Conducta Grayz¢nlte
. : perj :
contrarias a los valores y derechos M. . erjudicia .
- Actuacion inmediata: Proceso reeducativo
democraticoslegalmente Apercibimiento oral y/o Expediente
establecidos. expulsion del aula Disciplinario.
- - = Siempre que hay expulsion debe
b) Lasacciones de desconsideracion, haber informe.
. Yy . . Siempre que haya lugar a Medida
imposicién de criterio, amenaza, posterior debe haber informe
insultoy falta de respeto, en Medida posterior:
general, a los miembros de la Apercibimiento escrito y
comunidad educativa, siempre que suspension de
no sean calificadas como faltas asistencia/otras medidas
graves.
c) Lafalta de respeto, indisciplina, Gravementt:lperjqdlualz Gra}’%‘?‘?";te
- perj :
acoso, amenaza y agresion verbal o Proceso reeducativo erjucicia
o ) T Expediente Expediente
fisica, directa o indirecta, al Disciplinario. Disciplinario.

profesorado, a cualquier miembro
de la comunidad educativa, y en
general, a todas aquellas personas
que desarrollan su prestacién de
servicios en el centro educativo o en
las actividades que se pudieran
desarrollar dentro de la
programacion que este realiza fuera
del mismo: actividades
complementarias y extraescolares,
formacidn en centros de trabajo,
actividades de formacién dual y otras
actividades en convenio con
instituciones y empresas.

4.3.- Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida
del centro. Este deber supone:
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a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas
y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion propia de los alumnos.
(ver CAPITULO IlI, derecho 5)

b) Los alumnos y alumnas del centro tienen el derecho y el deber de participar en las actividades
complementarias y extraescolares organizadas por el mismo, especialmente en aquellas
recomendadas por la Comision de Coordinacién Pedagdgica, los Departamentos o el profesor de
alguna materia.

También es deber de los alumnos proponer a sus profesores tutores, departamentos y direccion
del centro aquéllas que consideren adecuadas dentro de las posibilidades presupuestarias. Estas
actividades deben estar orientadas a completar la formaciéon de los alumnos y a mejorar la
integracion del centro en su entorno social y econdmico, mejorando la calidad de la ensefianza,
la empleabilidad e insercion del alumnado y el prestigio y la utilidad social del CIFP.

4.4.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de
estudioy respeto. Este deberimplica:

a) Respetar las normas de organizacidén, convivencia y disciplina del centro, establecidas en
este Reglamento.

Tomando como referencia los principios y derechos constitucionales y los objetivos de la
institucion educativa, cualquier decision administrativa tomada en el centro educativo puede ser
reclamada, y cualquier norma impugnada y modificada utilizando para ello los cauces legales y
los derechos de participaciéon y representacion. Pero en tanto es modificada por los cauces
legitimos, ha de ser respetada.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad,
asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos
cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos. Si no estds de acuerdo con
alguna orientacion, decision o directriz que te den, utiliza los cauces a los que tienes derecho para
reclamar, pero hazlo con educacidén y respeto y, si es posible, siempre después de cumplirla.

c) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades educativas y, en general, la convivencia en el centro.

d) Cooperar con el profesorado en la generacién y mantenimiento de un adecuado clima de
estudio.

e) Participar, en la medida de sus posibilidades, en la prevencién y en la resolucion pacifica y
justa de los conflictos que pudieran producirse.

Ofrecer y prestar ayuda a quienes la precisen, apoyando cuando sea preciso a las personas mas
vulnerables, practicando la inclusion del alumnado que presenta necesidades educativas
especiales en las actividades y en la vida del centro.
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4.4.1.0rden en las entradas y salidas en los pasillos y clases.

b) Las entradas y salidas se efectuaran en el mayor orden y silencio posible y el paso por las
zonas comunes debe hacerse con el mayor respeto posible a la actividad escolar desarrollada.
No se permite hacer ruido o hablar alto por los pasillos y éstos deben utilizarse estrictamente
para llegar a las clases con puntualidad, por lo que es necesario, especialmente dado su disefio y
dimensidn, evitar las aglomeraciones en los mismos.

c) Los alumnos/as esperaran al profesor/a dentro del aula manteniendo el orden y
comportamiento adecuado. No se permite la estancia continuada de grupos de alumnos en los
pasillos entre clase y clase y, en caso de que sea necesaria la apertura de un aula, se avisara al
profesor/a, Jefatura de Estudios o conserjeria.

d) En los casos en los que las aulas se encuentren cerradas al comienzo de una clase y salvo
instruccién en contrario del tutor, jefe del departamento o jefe de estudios, sera el delegado o
quien le sustituya quien pida la llave en conserijeria.

4.4.2.0rden en ausencia del profesor

Si pasados cinco minutos desde el toque del timbre el profesor/a no llegara al aula,
Unicamente el delegado/a del grupo, o quien en su ausencia le sustituya, saldra y lo
pondrd en conocimiento del profesorado de guardia o acudira a Jefatura de Estudios a
recibir instrucciones o demandar la sustitucion del profesor/a ausente.

La ausencia del profesor, sea a la hora que sea, no permite al alumnado del grupo salir
del aula hasta no recibir instrucciones concretas del profesorado de guardia o de Jefatura
de Estudios. Si un alumno se ausenta sin permiso incurrird en una falta de asistencia
injustificada y podra ser sancionado.

4.4.3.Para salir del centro.

Los alumnos/as menores de edad no podran salir del centro durante todo el horario
lectivo, salvo que tengan permiso especifico para ello de Jefatura de Estudios tras haber
sido previamente solicitado por sus padres o tutores legales.

Los alumnos con matricula parcial podran salir del centro en los tiempos en que no
tengan horario lectivo, dando siempre la explicacién oportuna, si se les pide, al
profesorado u otro personal del centro.

Los alumnos/as mayores de edad podran salir del centro identificandose previamente,
siendo en su caso responsabilidad de los mismos las faltas de asistencia o sanciones a las
que este hecho pudiera dar lugar. En este caso la justificacion de su falta deberan realizarla
mediante la presentacién de un documento emitido por el profesional o autoridad
competente en que figure lugar, acto o actividad que se pretende realizar o, en su caso,
que se ha realizado.

Esta especialmente prohibido salir del centro entre clase y clase para fumar a hora
distinta del recreo, por los problemas evidentes de organizaciéon escolar y falta de
puntualidad que pudieran generarse. Este hecho se considerara una conducta contraria a
la convivencia y puede ser sancionado de inmediato con la prohibicidon de asistencia a la
clase siguiente u otras sanciones mayores si se repite la conducta, considerando un
agravante el que sea colectiva.
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4.4.4.En los Recreos

Por cuestiones de seguridad, durante los recreos no se permite la estancia de los alumnos
en clases o pasillos, exceptuando la zona de descanso y café, habilitada para ello.
Excepcionalmente un grupo de alumnos podrd solicitar permiso de Jefatura de
Estudios para permanecer en el aula para la realizacion de alguna tarea, o también a
propuesta o por instruccion de un profesor/a que les acompafara durante el desarrollo
de la misma.

4.5.- Deber de respetar los espacios, instalaciones y materiales del centro educativo y, en general, las

pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

Este deber supone:

V

Colaborar en mantener limpios y en buen estado los espacios del centro, incluyendo los
espacios exteriores, entrada y aparcamiento. Daremos aviso en Conserjeria o al profesor
tutor si observamos algun deterioro.

No comer ni beber en los pasillos ni en las aulas, debido a que siempre suponen la
generacion de suciedad, tanto en las instalaciones, equipos informaticos y mobiliario,
etc. Dentro del centro, estas actividades Unicamente podran realizarse en la zona
senalizada a tal efecto y durante el horario de descanso.

En caso de que por alguna razon sea necesario la ingesta de agua dentro de la clase, se
debera realizar una peticion expresa vy justificada al profesor.

Ni contribuir ni permitir el uso indebido de los materiales y dotaciones del centro
educativo, o su deterioro o suciedad por este motivo.

En particular, debemos utilizar los ordenadores y otros equipamientos para las tareas
formativas programadas. Estd estrictamente prohibido el uso de las dotaciones para
tareas distintas de las propiamente escolares.

Como consecuencia del incumplimiento de este deber y ademds de la consideracién que
tengan las conductas irresponsables y de las oportunas correcciones que se lleven a cabo, se
aplicardn las siguientes

Normas de seguridad sobre espacios y dotaciones:

En los lugares comunes del centro y en el exterior inmediato del mismo, estan en
funcionamiento camaras de video de seguridad y la informacién que recogen es grabada
en los soportes correspondientes y puede ser vista en el acto, tanto en los monitores
correspondientes en el interior del centro como por la empresa de vigilancia contratada a
tal efecto.

En las aulas y bafios no existen cdmaras de grabacion.

En ningun caso la informacion obtenida puede ser utilizada para control de asistencia, y
se garantiza el cumplimiento de toda la normativa de proteccién de datos personales.
pero ante cualquier situacién de hurto o deterioro se efectuara la oportuna denuncia
para que quien tenga la competencia utilice la informacién grabada a los efectos de
encontrar al responsable.
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« Es preciso cerrar las aulas después de una sesién de clase, cuando en la siguiente no
qguede nadie del grupo dentro, o al salir al recreo. En caso de que un aula quedara abierta
con pertenencias de los alumnos o del centro, es preciso que quien se dé cuenta se lo
comunique a los bedeles o a la direccién del centro. En los casos en que el personal del
centro no se pueda encargar del cierre, se podrian establecer sistemas alternativos que
organicen esta tarea.

- No obstante, un aula puede ser utilizada por mds de un grupo de alumnos. Es
responsabilidad de cada persona cuidar sus cosas y, especialmente, no dejar abandonados
objetos de valor en dependencias que no estén cerradas y no haya garantia de vigilancia.
El centro no tiene suficientes medios para garantizar los objetos de valor que queden
abandonados y no se hace responsable de las situaciones de hurto o deterioro que puedan
tener lugar.

« Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién, en los
términos previstos en la legislacidn vigente.

« Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio
de la correccién a que hubiera lugar. Los padres o tutores legales del alumno serdn
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

« En caso de hurto o deterioro en las instalaciones o en material del centro, si tras hacer las
oportunas averiguaciones, incluyendo la denuncia a la autoridad competente, no
aparecieran los responsables directos, seran todos los que estuvieran en el aula en el
momento de suceder los hechos, quienes respondan solidariamente del coste de las
reparaciones o reposicion del material.

Seguridad Informatica:

.~ Sélo se podran utilizar los recursos informaticos para las tareas formativas programadas
y/o conocidas por el profesorado del centro. Cualquier otro uso es incorrecto, por tanto
serd objeto de sancidon segln su gravedad. Las consecuencias que genere este uso
incorrecto, ademas de su tratamiento disciplinario escolar, seran responsabilidad legal de
sus autores.

«  Esta terminantemente prohibida la instalacién y el uso de software distinto al que ya esta
instalado en los ordenadores de aula, excepto dentro de una actividad escolar y con
conocimiento e instruccidn del profesorado.
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4.6.- Asistir al centro educativo con la vestimenta y la higiene personal adecuadas.

Este deber implica:

Utilizar una indumentaria acorde con la consideraciéon del centro escolar como lugar

de estudio, que permita y facilite la adecuada realizaciéon de las tareas y actividades educativas.

Prescindir de cualquier elemento de vestuario que pueda suponer incomodidad,

dificultad de identificacion del alumno o contenga simbolos considerados lesivos en una
sociedad plural y democratica.

Respetar las indicaciones del centro educativo que podra recomendar o regular la

utilizaciéon del atuendo del alumnado, especialmente en nuestra necesaria relacion con las
empresas. Esta regulacion tendrad en cuenta los criterios de igualdad de trato entre hombres
y mujeres y considerara la diversidad de atuendos y sus implicaciones en la convivencia desde
la reflexion critica y desde una perspectiva de integracion y respeto por la diversidad.

Practicar habitos adecuados de higiene y limpieza personal que favorezcan un estado

de salud apropiado y dificulten la transmision de enfermedades.

4.7.- Deber de respeto y lealtad hacia nuestras alianzas con el entorno empresarial:

El alumnado de nuestro centro, a la vez que tiene el derecho a realizar una parte de su
formacion en las empresas del entorno, tiene el deber y la responsabilidad de mantenery
aumentar con su practica y buen hacer en las mismas el prestigio del centro y las
oportunidades que han de mantener las generaciones futuras de alumnos.

En este sentido toda la relacién del alumnado con las empresas aliadas del centro debe
estar presidida por el respeto a las personas que las componen, a sus fines y a su
organizacidn y estructura.

Este respeto se debe manifestar en el seguimiento de las directrices que tanto en la FCT
como en otros proyectos de colaboracién con las empresas se dan desde el centro a
través del Tutor de FCT, y desde la empresa por los tutores y encargados de la misma.

Durante los periodos de permanencia del alumnado en las empresas, o en su relacién con
ellas, observaran estrictamente las normas de las mismas, sin perjuicio de informar a su
tutor cuando aprecie alguna irregularidad.

En cualquier caso se debe respetar la buena imagen de las empresas colaboradoras y la
confidencialidad de los asuntos a los que se haya tenido acceso en la relaciéon con las
mismas.

En estas actividades con empresas el alumno estara sujeto ademds al presente
reglamento.

4.8.- Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra

sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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CAPITULO V: FUNCIONES DE LOS ORGANOS DEL CENTRO EN LA CONVIVENCIA.

Corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccién del centro las
funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin
atribuciones de coordinacién especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través de
sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias metodoldgicas
pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en este Decreto y en la
consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula
y en el centro.

5.1.- La comision de convivencia.

Existird una comisién de convivencia, que tendra como finalidad garantizar la aplicacidn correcta
de lo dispuesto en este Reglamento, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la
resolucion de conflictos.

b) La comision estara integrada por el director, el jefe de estudios y dos profesores, y un
alumno.

c) Si el coordinador de convivencia y el Jefe del departamento de Orientacién no forman
parte de la comisién de convivencia como representantes del profesorado en el Consejo
Social, asistirdn a sus reuniones con voz pero sin voto.

d) Elrepresentante de los alumnos sera el mismo que en el Consejo Social.

5.1.1. Funciones de la Comisién de Convivencia.
a) Informar al comienzo de cada curso el plan de convivencia contenido en la Programacion
General Anual y hacer sugerencias al respecto.

b) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacidn del plan de convivencia.

c) Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la resolucién pacifica de
conflictos y la prevencién de la violencia de género

5.2.- El claustro de profesores.

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracién del plan
de convivencia que anualmente se apruebe por el director. Asimismo, en sus reuniones
ordinarias vy, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocera la resolucién de conflictos
disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa
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vigente.

5.3.- El equipo directivo.
Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades
estén previstas en el plan de convivencia del centro.

5.3.1 .- Son competencias del director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos vy
alumnas y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior

b) Imponer las medidas de correccidon, que podra delegar en el jefe de estudios, en el
tutor docente del alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de

ellos en este Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

5.3.2 .- Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los
profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior,
relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de correccidn y el ejercicio de
la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

5.4.- El coordinador de convivencia.

El director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia, quien
colaborard con el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades previstas para la
consecucion de los objetivos del plan de convivencia. El profesor coordinador de convivencia
participara en la comision de convivencia, de acuerdo con lo establecido en este reglamento.
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5.5.- Los tutores docentes.

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accidn tutorial, la coordinacién de
los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnosy familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsardn las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por
los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver
los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

5.6.- Los profesores.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el marco de lo establecido
en este reglamento. Ademas en su funcion docente, tienen el deber de velar por que se respeten
los derechos de los alumnos y por qué se cumplan los deberes contenidos en este reglamento,
realizando las correcciones inmediatas y haciendo las propuestas correspondientes para
correcciones posteriores, asistiéndoles para ello el principio de autoridad.

5.7.- El ejercicio de autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendrd la
condicién de autoridad publica y gozara de la proteccidon reconocida a tal condicién por el
ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados
por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutardn de presuncién de veracidad “iuris
tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que
cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. Ladireccidn del centro docente comunicard, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccién Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas.
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CAPITULO VI: LAS MEDIDAS DE CORRECCION Y DISCIPLINA.

6.1.- Definicion y ambito de las conductas a correqir.

Son conductas susceptibles de correccion todas aquellas que vulneren las normas de
convivencia, que supongan la privaciéon de un derecho o el incumplimiento de un deber y se

produzcan:

a) Durante la realizacidn de actividades dentro del horario y del recinto escolar.

b) Fuera del recinto o del horario escolar, si estan relacionadas con la alteracién de los derechos
y cumplimiento de los deberes del alumnado.

c) Enelcentrode trabajo durante el periodo de FCT.

d) Durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares organizadas por el
centro.

e) Todas las medidas son aplicables tanto en la modalidad presencial como en la modalidad a

distancia, asi como en cualquier situacion en la que se utilicen medios telematicos para su
imparticion.

6.2.- Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion.

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas
como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que serdn consideradas
como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podrdn serdn
consideradas como graves o muy graves.

6.3.- Actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia.

Podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta
su consideracién de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia
en el centro con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en
cuenta la calificacién posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado
anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

12 Medidas de correccidn: se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas
como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas
leves. Las medidas de correccidn que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

22 Procedimientos de acuerdo abreviado: tienen como finalidad agilizar las
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actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave 0 muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacidn,
procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro. El reglamento de régimen interior del centro precisara y
ajustard a las caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los
procedimientos de acuerdo abreviado.

39 Apertura de procedimiento o expediente sancionador: En el caso de conductas
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y
consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento
sancionador. En la apertura del procedimiento sancionador se tendran en
consideracion las circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento
de acuerdo abreviado.

6.4.- Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas
perturbadoras de la convivencia en el centro por parte de los alumnos, aplicard las
correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica
o ladignidad personal del alumno.

Criterios:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso
educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas
de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académicoy
edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber
incidido en la aparicién de dicha conducta.
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c)

d)

medida correctora la expulsidén, temporal o definitiva, del centro.

Las conductas con la consideracion de muy graves, llevaran asociada como

6.5.- Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

A efectos de la gradacion de las medidas de correccién y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenudan la responsabilidad:

a)

b)

d)

e)

El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad.
El caracter ocasional de la conducta.

Cuando pese a intentarlo, no se pueda llegar a un acuerdo de mediacién, o no
pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor
o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida
en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

personal que puedan incidir en su

Otras circunstancias de caracter

conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)
b)

c)

d)

)

La premeditacion.
Lareiteracion.

La incitacion o estimulo a la actuacidn individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacién a otro alumno.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.
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6.6.-Actuacionesinmediatas.

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las

medidas posteriores.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro,
el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

FORMA DE PONERLAS EN PRACTICA

CUADROF NECESIDAD
ACTUACIONESINMEDIATAS DE INFORME
a) Amonestaciénpublicaoprivada. | Si es eficaz y no requiere de actuaciones
posteriores queda a criterio del profesor | NO SIEMPRE
comunicarla o no a Jefatura de Estudios o al
tutor. Si requiere medidas posteriores deberd
ser comunicada a través de informe escrito a la
b) Exigencia de peticién publica o | Jefatura de Estudios, que a su vez lo pondra en
privada de disculpas. conocimiento del tutor para establecer las
correcciones posteriores en comunicacidon con
el profesor implicado.
c) Realizacion de trabajos| Esta medida dependiendo de su alcance, | NO SIEMPRE
especificos en periodos de recreo| necesita o no ser comunicada. Se recomienda
u horario no lectivo, en este caso| comunicarla e informar por escrito a Jefatura
con permanencia o no en el centro. de estudios para garantizar su eficacia.
Si la comunicacidn llega a Jefatura de Estudios
sera ésta quien la comunique al tutor.
Esta medida requiere obligatoriamente | S|EMPRE

c) Expulsién de la clase o la

actividad.

comunicacion, a través de informe escrito, a la
Jefatura de estudios. El alumno expulsado
obligatoriamente deberd pasar por Jefatura de
estudios, previamente advertido por el
profesor, y quedard a disposicion de la la
misma.

Implica necesariamente correccidn posterior.

Si el alumno no se presentara en Jefatura de
estudios a dar explicaciones y ponerse a
disposicion de la misma, podria derivar en una
falta grave por desobediencia e incumplimiento
reiterado de las normas del centro.

Si el alumno se negara a salir del aula el
profesor pediria inmediatamente al delegado
de clase o a otra persona presente que avise al
jefe de Estudios. Daria lugar a una falta grave
de desobediencia.
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6.7.-Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

CUADRO G CONDUCTAS CONTRARIAS

CORRECCIONES POSTERIORES

a) Las manifestaciones expresas contrarias a
los wvalores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion,
imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la
comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

C) La falta de puntualidad o de asistencia a
clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada
por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una
alteracion en la actividad del centro, tomando
en consideracion, en todo caso, factores
culturales o familiares.

€) El incumplimiento del deber de estudio
durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacién del profesorado y del
resto de alumnos.

f)EI deterioro leve de las dependencias del
centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos
electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere
el normal desarrollo de la actividad escolary
no constituya falta grave.

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el
caso de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro son las siguientes:

a)

b)

Amonestacidnescrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en
lo referente a la entrada y salida del centro como
al periodo de permanencia en él, por un plazo
maximo de 15 dias lectivos.

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado alas
instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y
profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un
maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas
clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.

Durante dicho periodo quedara
garantizada la permanencia del alumno en el
centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden.

PRESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS: 30 DiAS

Para la aplicacién de estas medidas de correccion, salvo la
prevista en el apartado a), sera preceptiva la audiencia al
alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor
de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

COMPETENCIA: DIRECTOR DEL CENTRO.
PRESCRIPCION DE LAS MEDIDAS: 30 DIAS.

6.8.- Los procesos de acuerdo reeducativo

6.8.1.- Definicion y objetivos.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante
un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso
de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacidn y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben
la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracidn dificulten su proceso

educativo o el de sus compafieros.
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Estos procesos seran llevados a cabo segun el marco legal vigente, con acuerdo entre la direccidn
y el alumno o alumnos que hayan tenido conductas contrarias, graves o muy graves, y seran
desarrollados por la coordinacion de convivencia del centro y La Comisidn de convivencia.

6.9.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

CUADROH
CONDUCTAS CONTRARIAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES

CORRECCIONES

a) La falta de respecto, indisciplina, acoso,
amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro
de la comunidad educativa, y en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su
prestacidn de servicios en el centro educativo.

b)  La suplantacién de personalidad en actos
de la vida docente y la falsificacion o sustraccidon
de documentos y material académico.

C) El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a
actuaciones perjudiciales para la salud vy la
integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de
conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la
dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen
0 consecuencia una discriminacién o acoso
basado en el género, la orientacién o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificacién de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con
la consideracion de muy graves.

a)Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas
a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

b)Suspensidon del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c)Cambio de grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacidn del curso
escolar.

d)Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
0 a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e
inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida
del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el
fin de garantizar dicho derechos.

e)Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro sélo podran ser sancionadas previa tramitacion
del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del
director del centro, a iniciativa propia o a propuesta de
cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo
no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los
hechos.
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Ademads de este reglamento y siguiendo la coherencia formal y legal del mismo, se estableceran
los siguientes reglamentos por cada uno de los departamentos del centro:

1.- Reglamento de uso de espacios y dotaciones del departamento de Administracién y

Gestion.

2.- Reglamento de uso de espacios y dotaciones del departamento de Imagen y Sonido.
3.- Reglamento de uso de espacios y dotaciones del
comunicaciones.

4.- Reglamento de uso de espacios y dotaciones del departamento de Comercio

5.- Reglamento del aula de Emprendimiento
6.- Reglamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

7.- Reglamento de Formacidén en centros de Trabajo y relacién con las Empresas.

Dichos Reglamentos se propondran por los departamentos a la Comision de Coordinacion y

departamento Informatica vy

Gestion que los informard y elevara a la Direccidn para su aprobacion.



