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1. ERASMUS POLICY STATEMENT (EPS) 

1.1 Erasmus activities included in your EPS 

 

In this section, you need to tick the Erasmus activities covered by 

your Erasmus Policy Statement. Please select those activities that 

your HEI intends to implement during the entire duration of the 

Programme. 

 

Erasmus Key Action 1 (KA1) - Learning mobility: 

The mobility of higher education students and staff ☒ 

Erasmus Key Action 2 (KA2) - Cooperation among 

organisations and institutions: 

Partnerships for Cooperation and exchanges of practices  ☒ 

Partnerships for Excellence – European Universities  ☐ 

Partnerships for Excellence - Erasmus Mundus Joint Master 

Degrees 

☐ 

Partnerships for Innovation   ☐ 

Erasmus Key Action 3 (KA3): 

Erasmus Key Action 3 (KA3) - Support to policy development and 

cooperation: 

☐      

 

 
1.2 Erasmus Policy statement (EPS): your strategy  

 
Your Erasmus Policy Statement should reflect how you intended to 

implement Erasmus after the award of the ECHE. Should you wish 
to add additional activities in the future, you will need to amend 

your Erasmus Policy Statement and inform your Erasmus National 
Agency.  

What would you like to achieve by participating in the Erasmus 
Programme? How does your participation in the Erasmus 

Programme fit into your institutional internationalisation and 
modernisation strategy?  

(Please reflect on the objectives of your participation. Please explain 

how you expect the participation in Erasmus to contribute towards 
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modernising your institution, as well as on the goal of building a 

European Education Area1 and explain the policy objectives you 
intend to pursue). 

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is 
not in one of these languages) 
(Original language) 
Entre los principales objetivos del Centro Integrado de Formación Profesional de Ponferrada, recogido 
en su  Plan de Calidad, certificado conforme a la Norma ISO 9001:2015, aprobado el pasado curso, 
están los objetivos estratégicos de modernización e internalización, cuyos puntos fuertes son: 

A) Preparar a nuestros alumnos para que se puedan desenvolver eficazmente en un mundo cada 
vez más internacional y globalizado, capacitándolos para una movilidad internacional, 
fundamental en su carrera profesional. 

B) Promover la participación por parte del profesorado en proyectos de carácter internacional, 
como base fundamental para la modernización de nuestra HEI  con el avance en estrategias 
de investigación, desarrollo e innovación, que permitan un progreso común en el mundo del 
conocimiento. 

C) Igualmente, indagar en el conocimiento de proyectos internacionales con objetivos e 
intereses comunes, para poder establecer estrategias de cooperación internacional como 
elemento clave para la consecución de la máxima calidad en nuestro proceso educativo, a 
través de una integración de sinergias, a nivel multidisciplinar e internacional.  

D) Que toda la estructura y esfuerzos se centren en conseguir la participación de alumnos en 
base a sus méritos y capacidades, sin importar su sexo, religión, raza o su capacidad 
económica, o cualquier tipo de discapacidad que se pudiera presentar. 

 
Consecuentemente con nuestra participación en el programa Erasmus, pretendemos: 

a) Incrementar nuestros conocimientos sobre otros países europeos, su cultura y sociedad, 
consiguiendo así que todos tengamos una mayor sensibilidad con la herencia cultural 
europea, su identidad y diversidad.  

b) Dar a nuestros estudiantes y profesores la posibilidad de realizar su formación en el 
extranjero, ampliando su visión del mercado laboral y profesional. 

c) Mejorar tanto las social skills, como su competencia digital, al tener que desenvolverse 
en entornos nuevos, y mediante herramientas digitales (blended mobility , app Erasmus, 
p.ej.,). 

d) Dar a nuestros alumnos posibilidades de acceder a una elevada cualificación 

independientemente de sus posibilidades económicas, y por tanto, contribuir a una 
sociedad en que primen los valores y la educación inclusiva. 

e) Mediante la monitorización y análisis de las movilidades, aprovechar los resultados para 

implementar mejoras en nuestro plan de modernización.  
 

(Translation EN)  
Among the main objectives of the Centro Integrado de Formación Profesional de Ponferrada, included 
in its Plan de Calidad, registered according to ISO 9001/2015 Norm, approved the last course, are the 
strategic objectives of modernisation and internalisation, whose strong points are:  

a) To prepare our students so that they can develop themselves efficiently in a more and more 

international and globalised world, training them for a basic and international mobility in their 

career.  

b) To promote teacher’s participation in international projects, as a fundamental basis for the 

modernization of our HEI making progress in innovation, development and investigation 

strategies, which allow a common progress in the world of knowledge.  

c) To enquire into the knowledge of international projects with common objectives and interests 

in order to establish international cooperation strategies as a key element to the achievement 

of the highest quality in our educational process, by means of an integration of synergies, at 

the international and multidisciplinary level.  

d) To get the students participation centred on their skills and achievements, without regard 

their sex, religion, race, economic capacity or any type of disability that any of them could 

have.  

Consistently with our participation in the Erasmus programme, we hope:  

                                                        
1
 For more information on the priorities of the European Education Area, such as recognition, digital 

skills, common values and inclusive education, please consult the following website: 

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_en 
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a) To increase our knowledge about other countries, their culture and society, getting that we 

all have a higher sensitivity with the European cultural heritage, its identity and diversity. 

b) To give our students and teachers the possibility of carrying out their training abroad, 

extending their professional and labour market outlook.  

c) To improve the social skills as well as the digital competence, as the students have to 

develop themselves in new environments, and through digital tools such as blended mobility, 

Erasmus app, etc.  

d) To give our students possibilities to achieve a high qualification independent of their 

economic possibilities, and therefore, to contribute to a society in which the values and 

inclusive education take precedence. 

e) To take advantage of the results in order to implement improvements in our modernisation 

plan by means of the analysis and monitoring of the mobility.  

 

 

Please reflect on the Erasmus actions you would like to take part in 

and explain how they will be implemented in practice at your 

institution. Please explain how your institution’s participation in 

these actions will contribute to achieving the objectives of your 

institutional strategy.  

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is 

not in one of these languages) 
 
(Original language) 
El Centro Integrado de Formación Profesional de Ponferrada, con su participación en el programa 
Erasmus+, pretende participar en las siguientes acciones: 
1º) Movilidades para la realización de prácticas profesionales: las prácticas profesionales se 
desarrollan en el último trimestre del último curso de nuestros estudios, se hará una selección de los 
participantes atendiendo a los principios de transparencia (publicitando desde el inicio de sus estudios 
y dando a conocer tanto el procedimiento como los baremos para acceder), no discriminación (por 
motivos de raza, sexo, ideología, religión, orientación sexual, discapacidad, etc), e inclusión 
(prestando un asesoramiento individualizado al alumnado más desfavorecido). 
Una vez seleccionado el alumnado se tramitarán sus solicitudes a través de alguno de los consorcios 
de los que somos socios. Asegurando siempre la calidad de las empresas y de las prácticas que 
realizarán nuestro alumnado. 
Estas prácticas tienen un reconocimiento automático de 120 créditos ECTS. 
El alumnado durante todo el proceso tendrá el apoyo de nuestro coordinador Erasmus+ 
2º) Movilidades para el personal:  
Las movilidades del personal serán promovidas en todos los departamentos y estamentos del centro y 
apoyadas desde el centro educativo:  el personal realizará un proyecto y proporcionará, en su caso, 
una institución de acogida. Las movilidades se realizarán con el objetivo de la mejora individual del 
personal, y del acercamiento y beneficio mútuo de las dos entidades participantes. Para estas 
movilidades, al ser un centro público, debemos contar con la autorización de nuestra administración 
educativa. Se realizarán a través de uno de los consorcios de los que somos socios. 
El personal contará con el apoyo de nuestro coordinador Erasmus+ 
3º) proyectos de cooperación internacional- tenemos de intención de ir entrando poco a poco en 
proyectos de cooperación,  primero como socios de proyectos que lideren otros centros o 

instituciones,  y posteriormente pudiendo liderar algún proyecto. Estos proyectos son una herramienta 
muy importante para forjar en el centro una cultura de internacionalización, ya que aportan mucha 
visibilidad y mucho intercambio de información, prácticas, etc 
Estas tres principales acciones, constituyen la base para la consecución de nuestro objetivo 
estratégico de internalización, en cuanto prepara a nuestros alumnos para un mundo cada vez más 
internacional y globalizado, facilitándoles así el aprendizaje a lo largo de la vida, mejorando sus 
habilidades sociales, y digitales. 
De igual modo, permite contar con un equipo educativo formado en proyectos de carácter 
internacional, ampliando su visión del mercado laboral y profesional, y siempre con una visión de 
progreso en la sociedad. 
(Translation EN)  
The Centro Integrado de Formación Profesional de Ponferrada, with its participation in the Erasmus + 
programme, expect to participate in the following actions:  
1st) Mobility to carry out professional training: professional training is accomplished the last term of 
the 2nd course of our studies, a selection of the participants will be made considering the principle of 
transparency (from the beginning of their studies publicizing the procedure as well as the standards to 
access), non-discrimination (due to race, sex, ideology, religion, sexual orientation, disability ... 
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reasons), and inclusion (giving an individual advice to the most disadvantaged students).  
Once the students have been selected, their application forms will be processed through some of the 
committees from which we are members, always guaranteeing the quality of the companies and the 
training that our students will carry out.  
This training ensures full automatic recognition of 120 credits ECTS. 
During the whole process, our students will be supported by our Erasmus + coordinator.  
2nd) Staff mobility: 
Staff mobility will be promoted in all the departments and sections of the Centre and supported from 
the Educative Centre: the staff will make a project and, in this case, will provide a reception centre. 
Mobility will be carried out with the objective of staff individual improvement and the mutual benefit 
and getting an approach of the two participating entities. For this mobility, since it is a public centre 
we have to count on the consent of our education administration. They will be made through one of 
the committees from which we are members.  
The staff will rely on our Erasmus + coordinator’s support. 

3rd) International cooperation projects: little by little we intend to enter cooperation projects, first as 
members of projects which are led by other centres and institutions, and later being able to lead some 
projects. These projects are a very important tool to build a culture of internationalisation in the 
centre, since they provide with a lot of visibility or exchange of information, training, etc. 
These three main actions form the basis for the achievement of our strategic objective of 
internalisation, since it prepares our students for a more and more international and globalised world, 
making easier for them their learning along their life, improving their social and digital skills.  
In the same way, it lets count on an educational team educated in international projects, broadening 
their vision of the labour and professional market, and always with a progress vision in the society. 

 

What is the envisaged impact of your participation in the Erasmus+ 

Programme on your institution?  

Please reflect on targets, as well as qualitative and quantitative 

indicators in monitoring this impact (such as mobility targets for 

student/staff mobility, quality of the implementation, support for 

participants on mobility, increased involvement in cooperation 

projects (under the KA2 action), sustainability/long-term impact of 

projects etc.)  You are encouraged to offer an indicative timeline for 

achieving the targets related to the Erasmus+ actions. 

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is 

not in one of these languages) 
 
(Original language) 
Desde el punto de vista del impacto que en nuestra institución puede tener la implantación del 
programa Erasmus+, dado que es nuestro objetivo fundamental la implantación de políticas de 
excelencia, calidad y servicio al alumnado, entendemos que éste sería altamente positivo, basándonos 
en: 

- Mejora en la calidad y número de movilidades de estudiantes y profesores. 
- Mejora la calidad de los estudios de Formación Profesional, con visitas a empresas de otros 

países, para que estudiantes y profesores puedan mejorar su mutuo entendimiento y el 
intercambio de conocimientos profesionales. 

- Despertar en nuestros estudiantes la conciencia de ser ciudadanos europeos, reforzando 
actitudes de cohesión social, diálogo intercultural y responsabilidad personal, autosuficiencia, 
flexibilidad, adaptación al cambio, conocimiento de otros estilos de trabajo. 

- Animación al multilingüismo. 
 
 
 

 
 
Timeline: 
Nuestros objetivos están enfocados al medio y largo plazo (tres, cinco años), puesto que el proyecto 
Erasmus+ permite ir aprendiendo e ir abriendo las puertas a nuevas oportunidades y posibilidades 
que, aunque a corto plazo no podamos intentar, si están puestos en nuestro proyecto de Centro en un 
futuro relativamente cercano. 
En términos cuantitativos, vemos muy posible poder incrementar, progresivamente el número de 
alumnos y profesores  que puedan disfrutar de esta oportunidad, marcándonos anualmente un 
número de movilidades superior a 3-5 de alumnado y 1-3 de profesorado, recibir de 1-3 profesores y 
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en el periodo participar en 1 ó 2 proyectos de colaboración como socios. 
En cuanto a la participación en proyectos k2, los dos primeros años del programa deberemos 
establecer contactos con otros centros, con el fin de poder participar en una primera instancia como 
socio del programa en los siguientes  tres años. Dejando para el más largo plazo liderar un proyecto 
Pero el Centro no solo debe valorar la cantidad de movilidades, si no que es primordial ejercer un 
control exhaustivo sobre el nivel y desarrollo de cada una de las movilidades que se hagan, en aras de 
conseguir el mayor nivel de excelencia posible, haciendo un seguimiento (por las posibles vías 
establecidas), tanto durante como a posteriori, y poder hacer un feedback para futuras acciones. 
(Translation EN)  
Keeping in mind the impact the establishment of the Erasmus + programme can have in our 
institution, since the establishment of policies of excellence, quality and service to the students in our 
main aim, we understand that this would be highly positive, based on:  

- Improvement in the quality and number of the students and teacher’s mobility. 

- It improves the quality of Vocational Training studies, with a view to companies of other 

countries, so that students and teachers can improve their mutual understanding and 

exchange of professional knowledge.  

- To raise our students’ consciousness of being European citizens, reinforcing attitudes of 

social cohesion, intercultural dialogue and personal responsibility, self-sufficiency, flexibility, 

adaptation to change, knowledge of other styles of work.  

- Encouragement to multilingualism.  

Timeline: 
Our aims are focused on medium and long term (three, five years), since the Erasmus + project lets 
learn and open the doors to new opportunities and possibilities that (although in the short term we 
cannot try it) are present in our School Educational Project in a relatively near future. 
In quantitative terms, we think it is possible to increase progressively the number of students and 
teachers that can enjoy this opportunity, annually assigning a superior number of 3-5 students’ 
mobility and 1-3 teachers’ mobility, receive 1-3 teachers and in the period, participate in one or two 
cooperation projects as members.  
As regards the participation in K2 projects, the first two years of the programme we have to make 
contact with other centres, with the purpose of participating, first of all as members of the programme 
in the next three years, leaving the fact of leading a project till the longest term.  
But the Centre must value not only the quantity of mobility but also exercise exhaustive control over 
the level and development of each of mobility carried out, for the sake of getting the highest level of 
possible excellence, keeping track (through the possible established channels), as well as during a 

later stage, and can make feedback for future actions.  
 

 
 


