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1.- PUNTO DE PARTIDA 

El CIFP Ponferrada abre sus puertas en 2015. Con este proyecto se trata de aprovechar la 
buena reputación conseguida y la predisposición de los empresarios e instituciones de la 
zona para implementar prácticas de tecnología aplicada en diferentes ciclos formativos a 
partir de la información recibida, en colaboración con los profesores especialistas, 
demostrando el nivel de capacitación de nuestros alumnos.  

Este proyecto favorece el conocimiento por parte de los alumnos del tejido empresarial,  
ayuda a detectar oportunidades de emprendimiento y a crear los primeros contactos 
laborales. 

Finalmente, el equipo implicado busca poner en valor la Formación Profesional como vía de 
educación postobligatoria. 

 

2.- OBJETIVOS DEL PROYECTO 

 Convertirse en socio activo de las empresas del entorno 

 Favorecer la transferencia de conocimiento entre el centro y las empresas, 
contribuyendo a la adaptación de la cualificación profesional a un mercado laboral 
exigente, dinámico, competitivo y muy globalizado  

 Brindar a los alumnos oportunidades para el aprendizaje basado en el trabajo 

 Recibir información estratégica sobre la demanda de capacidades a nivel regional 
y capacitar a los alumnos con competencias para poder afrontar las exigencias 
laborales de la era digital 

 Reforzar la imagen del Centro Integrado de Formación Profesional Ponferrada y 
visibilizar el nivel de formación que alcanza el alumnado del centro 

FONDO SOCIAL EUROPEO 



3.- RESUMEN DEL PROYECTO 

Proyecto intermodular, en el que se involucra a casi todos los ciclos del Centro y que se 
desarrolla en un  entorno de trabajo simulado.  

Se parte de la necesidad real de una empresa de la región de crear una aplicación 
multiusuario para la gestión de tareas y el archivo de la documentación generada. Esta 
funcionará como una agenda digital para los trabajadores y permitirá al gestor simplificar los 
procesos, agilizar la identificación de problemas y la búsqueda de soluciones, así como 
optimizar los recursos, con el objetivo final de ganar en eficiencia. 

Además, se clasificará y organizará la bibliografía de consulta en una base de datos. 

 

4.- PRINCIPIOS TRANSVERSALES 

DESARROLLO SOSTENIBLE 

Este proyecto busca contribuir a realizar el cambio hacia un modelo productivo más verde 
y sostenible. Dicha contribución se enfoca en dos líneas de trabajo: 

1. Digitalización de archivos  
2. Desarrollo de aplicaciones informáticas para la gestión de tiempos y tareas 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACIÓN 

El proyecto nace con la idea de promover el empleo y el emprendimiento en el medio rural 
y contribuir a la cohesión social en la región.  

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

Se busca eliminar el estereotipo de género asociado a las profesiones tecnológicas y 
fomentar las vocaciones femeninas en los ciclos de corte técnico. 

 

 


