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1.- INTRODUCCION

El Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, regula los requisitos basicos
de los centros integrados de formacion profesional y define las ofertas
formativas que deben realizar. En su articulado, determina los tipos de
titularidad, publica o privada, las condiciones minimas que deben reunir y los

aspectos basicos de su gobierno, gestion, financiacién y funcionamiento.

Del mismo modo, en el DECRETO 49/2010, de 18 de noviembre, por el que
se regula la organizacién y funcionamiento de los centros integrados de
formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, se recoge:

Articulo 26.- Proyecto funcional de centro.

1. De acuerdo con el modelo de planificacién establecido en
el articulo anterior y las directrices elaboradas por el Consejo
Social del centro, el equipo directivo de los centros de titularidad
publica, asi como el de los privados que tengan régimen de
concierto educativo, confeccionara el proyecto funcional de
centro, que sera aprobado por el Consejo Social y su desarrollo
autorizado por la consejeria de la que dependa el centro en los
centros de titularidad publica. En los centros que tengan
régimen de concierto educativo, el desarrollo de los aspectos del
proyecto funcional afectados por dicho concierto sera autorizado
por la consejeria competente en materia de educacion.

2. En el proyecto funcional se estableceran los objetivos y prioridades
del centro, el sistema organizativo y los procedimientos de gestion.

Formaran parte del mismo, los proyectos -curriculares de

las
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enseflanzas que tenga autorizadas, la programacién general anual, las
programaciones didacticas y el plan de accién tutorial

Y en la ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los centros integrados de formacion
profesional de titularidad publica dependientes de la consejeria competente
en materia de educacion, esta contemplado que:

Articulo 21. Proyecto funcional de centro.

1. El proyecto funcional de centro se aprobara conforme al
procedimiento establecido en el articulo 26 del Decreto
49/2010, de 18 de noviembre, y tendra el contenido
determinado en el citado articulo.

2. Los centros de nueva creacion dispondran de un periodo
de un curso escolar para elaborar por primera vez el proyecto
funcional de centro.

3. Las modificaciones en el proyecto funcional podran
realizarse a propuesta del equipo directivo, del claustro de
profesores o de, al menos, un tercio de los miembros del
consejo social, conforme al mismo procedimiento que para la
aprobacidén se establece en el articulo 26.1 del Decreto 49/2010,
de 18 de noviembre.

Por tanto, este es el amparo normativo del presente Proyecto Funcional del

Centro Integrado de Formacion Profesional, que a continuacidén se presenta.
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2.- PRESENTACION DEL CENTRO

2.1.- Acuerdo de creacion

El Centro Integrado de Formacion Profesional de Ponferrada, se constituye en
base al Acuerdo 76/2013 de 10 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, y
por la ORDEN EDU/821/2013 de 14 de octubre, por la que se dispone la
puesta en funcionamiento del mismo.

El origen del centro es el Instituto de Secundaria Virgen de la Encina
(IESVE), en el que se impartié el primer trimestre del curso 2013-14, y a
partir del 8 de enero de 2014, las ensefianzas propias del centro pasaron a
impartirse en las nuevas instalaciones situadas en la C/ Monte Medulio de
Ponferrada.

ACUERDO 76/2013, de 10 de octubre, de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se crea el Centro Integrado de
Formacidn Profesional de Ponferrada (Leodn).

Un curso mas el esfuerzo por mejorar el ritmo de la
implantacidon de los ciclos formativos de formacién profesional
inicial y facilitar su imparticion, unido al de completar las
ensefianzas propias de formacién profesional con la oferta de
certificados de profesionalidad que faciliten el acceso al mercado
de trabajo, las acciones de insercion y reinsercion laboral de los
trabajadores y las de formacidn permanente dirigidas a la
poblacién trabajadora ocupada, se materializa en la creacion de
un nuevo centro integrado de formacion profesional.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, define en su
articulo 11.4 a los centros integrados de formacidn profesional
como aquellos que se caracterizan por impartir todas las ofertas
formativas referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales que conduzcan a titulos de formacion profesional y
certificados de profesionalidad.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
establece en su articulo 39.5 que los estudios de formacion
profesional en ella regulados, podran realizarse en los citados
centros integrados de formacién profesional.

El Decreto 49/2010, de 18 de noviembre, regula la
organizaciéon y funcionamiento de los centros integrados de
formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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El Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que
se regula los requisitos basicos de los centros integrados de
formacién profesional, modificado por Real Decreto 564/2010,
de 7 de mayo, prevé en el articulo 4.3 que las Administraciones
educativas, en el ambito de sus competencias, podran crear
centros integrados de formacidon profesional siendo preceptivo,
un informe vinculante de la Administraciéon laboral. En la
creacion del centro integrado de formacién profesional de
Ponferrada, la Consejeria de Economia y Empleo emitié el
preceptivo informe de caracter vinculante con fecha 11 de
septiembre de 2013.

El articulo 17 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién, establece que la
creacion y supresion de centros publicos se efectuara por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del
Consejero de Educacion, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunidén del dia 10 de octubre de 2013, adopta el
siguiente
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ACUERDO:

Primero.- Creacion de centro integrado de formacion
profesional.

Se crea el centro integrado de formacidén profesional de
Ponferrada (Ledn) (codigo: 24022432).

Segundo.- Director del centro integrado de formacion
profesional.

El nombramiento del director del centro integrado de
formacién profesional de Ponferrada, se efectuara de acuerdo
con lo establecido en el articulo 8.1 del Decreto 49/2010, de 18
de noviembre, por el que se regula la organizacién vy
funcionamiento de los centros integrados de formacién
profesional en la Comunidad de Castilla y Leon.

Tercero.— Desarrollo.

Se faculta al titular de la consejeria con competencias en
materia de educacién para adoptar las medidas necesarias para
el desarrollo y ejecucidn del presente acuerdo.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Castilla y
Ledén, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledén en el plazo de dos meses.
Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 10 de octubre de 2013.
El Presidente de la Junta de Castilla y Leon,
Fdo.: Juan Vicente Herrera Campo
El Consejerode Educacion,

Fdo.: Juan José Mateos Otero
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2.2 .- El entorno del Centro Integrado de Formacion Profesional

El Centro Integrado de Formacién Profesional de Ponferrada, esta en la C/
Monte Medulio, n® 13, en la poblacién de Ponferrada.

Dada la especificidad de los ciclos formativos que se ofertan, el entorno del
CIFP de Ponferrada, no solo se circunscribe a dicha poblacion, si no que el
alumnado procede de toda la comarca del Bierzo, e incluso de otras
provincias de la Comunidad (e incluso alumnos de otras Comunidades, para
los ciclos de Sonido y Produccién de Audiovisuales y Espectaculos).

La comarca del Bierzo, en cuanto a caracteristicas estructurales, decir que
tiene aproximadamente un 10% de su poblacién activa centrada en el sector
primario,puesto que ha habido un masivo éxodo rural, y un notable
envejecimiento de la poblacion dedicada a la agricultura.

En el sector secundario, el proceso de reconversion continua caracterizada
por el cierre de explotaciones que derivan en un progresivo goteo de puestos
de traajo, y por el subsector de la produccién eléctrica, esta energia se
exporta y tiene poco reflejo en la creacién de puestos de trabajo.

Y en el sector servicios, a pesar de la crisis por la que se atraviesa en la
actualidad, concentra la tercera parte de la poblacidon activa, centrada
principalmente en Ponferrada, al ser la zona mas poblada y con mayor nudo
de transportes, centros comerciales y de servicios.
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3.- MISION, VISION Y VALORES DEL CIFP DE PONFERRADA

MISION

El CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL DE
PONFERRADA es un centro publico que tiene como mision:

e Ser referencia principal para I|la sociedad, Ilas
familias y las empresas de nuestro entorno en la
formacion profesional de las ensefianzas que tiene
autorizadas.

e Prestar un servicio educativo orientado al
desarrollo integral de de nuestros alumnos y de
los trabajadores de nuestro sector a través de la
cualificacion profesional, la orientacidn académica
\Y profesional \% el reconocimiento de
competencias.

e Contribuir al desarrollo econdmico vy social
sostenible de su entorno comprometiéndose con
la innovacion Yy la mejora continua, para
aumentar cada dia el valor de los servicios que
presta, facilitando el crecimiento personal de
todas las personas implicadas en el mismo vy
contribuyendo a la mejora de la empleabilidad
de los profesionales y la competitividad de las
empresas

VISION

Aspiramos a ser un Centro Integrado de Formacion
Profesional:

e Donde la convivencia se base en el respeto a las
normas Yy personas Yy a su autonomia vy
responsabilidad, tomando como referencia Ila
organizacion empresarial.
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Orientado a la mejora de los procesos de
ensenanza \% aprendizaje incorporando al
curriculo metodologias activas basadas en el
perfil profesional y en el entorno productivo

Que ofrece una orientaciéon educativa \Y/
profesional en el marco del aprendizaje a lo largo
de la vida y obtiene buenos resultados en la
promocién e insercion laboral de nuestro
alumnado y nuestros titulados.

Que oferta opciones para la mejor cualificacién
y para la recualificacién de los trabajadores.

Abierto a la colaboracién con las empresas y a la
proyeccidon europea de la formacion.

Que contribuye al desarrollo econédmico, social y
empresarial de su entorno mejorando |la
empleabilidad y productividad de los trabajadores
y la competitividad de las empresas.

Que potencia la educacion para la
iniciativa y la competencia emprendededora.

Que participe y en una red de conocimiento e
innovacion entre la FP y las empresas, ordenando
y haciendo eficientes los recursos disponibles,
para mejorar la relaciéon entre la formacién y las
necesidades del sistema productivo.

Que actualice las técnicas y equipamientos de acuerdo a las
necesidades de los sectores productivos implicados.
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VALORES

Estamos orientados hacia las necesidades de los
alumnos, desde un compromiso con la equidad que
fomente la igualdad de oportunidades y la inclusidon
educativa.

El trabajo a realizar tanto por el profesorado como
por el alumnado ha de estar fundamentado en la
confianza sobre l|la capacidad de las personas, su
autonomia y responsabilidad, su esfuerzo Yy
compromiso ético, y en el reconocimiento de los
logros alcanzados tanto por los individuos como por
los equipos.

La institucidn y sus profesionales han de ser
accesibles para los alumnos vy Ilas empresas,
intentando dar respuesta agil a sus demandas desde
el rigor, la imparcialidad y la objetividad.

La mejora institucional se ha de basar en Ia
participacién e implicacion de las personas como
medio de integracidn de todos los sectores de la
comunidad educativa en la gestién del centro.
Tenemos un compromiso con la calidad: Estamos
orientados a la evaluacién y la mejora continua de

procesos y resultados, y con el cumplimiento de
los requisitos legales que nos son de
aplicacion.

Estamos predispuestos a la colaboracién con otras
organizaciones publicas o privadas: La consecucidon
de nuestros fines educativos y sociales requiere la
colaboracién y la alianza con otras instituciones vy
empresas.

Tenemos un compromiso con nuestro entorno:
Estamos comprometidos con el desarrollo social,
cultural y econdmico de nuestra comarca y nuestro
pais y con el respeto al medio ambiente.

Las personas son el elemento mas importante de
nuestra organizacionpor eso es imprescindible la
promocién de la formacién permanente de nuestros

profesionales que garantice su mejor contribucién al
valor de la institucion.

Los profesionales de nuestro instituto se
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comprometen al trabajo en equipo vy a la
transferencia interna del conocimieto, en beneficio y
con la referencia permanente del aprendizaje de los
alumnos y de sus necesidades.
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4.- FINES Y FUNCIONES DEL CIFP
4.1.- Fines del CIFP de Ponferrada

EL CIFP DE PONFERRADA contribuira al desarrollo del Sistema nacional de
cualificaciones y formacién profesional y, en consecuencia, tendra los fines
siguientes, previstos en el articulo 5 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de
diciembre:

A) La cualificacion y recualificaciéon de las personas a lo largo de la vida,
mediante el establecimiento de una oferta de formacidén profesional modular,
flexible, de calidad, adaptada a las demandas de la poblacion y a las
necesidades generadas por el sistema productivo.

B) Cuando proceda, y en el marco del Sistema nacional de cualificaciones
y formacidon profesional, contribuir a la evaluacion y acreditacién de las
competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la
experiencia laboral y de vias no formales de formacion, promoviendo asi la
valoracion social del trabajo.

C) La prestacion de los servicios de informacién y orientacidon profesional
a las personas para que tomen las decisiones mas adecuadas respecto de sus
necesidades de formacion profesional en relacién con el entorno productivo
en el que se desenvuelven.

D) El establecimiento de un espacio de cooperacion entre el sistema de
formacion profesional y el entorno productivo sectorial y local para
desarrollar y extender wuna cultura de la formacion permanente,
contribuyendo a prestigiar la formacién profesional.

E) Fomentar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Ademas de los anteriores y segun consta en el DECRETO 49/2010, de 18 de
noviembre, los centros integrados de formacion profesional publicos tendran
los siguientes fines:

a) Atender a las necesidades de formacién y cualificacion de las
personas y de las empresas segun refleja el mercado laboral de Ila
Comunidad de Castilla y Ledén, fomentando el mutuo conocimiento y la
comunicacién entre el sistema formativo y el entorno productivo.

b) Facilitar formacién y orientacién profesional a las personas
joévenes para el acceso al primer empleo.

13



PONFEIIADA PROYECTO FUNCIONAL CIFP DE PONFERRADA

C) Facilitar la insercion profesional de las personas trabajadoras en
situacion de desempleo y favorecer la conservacion del empleo y la
promocién profesional en los sectores productivos de nuestra Comunidad.

d) Mejorar aptitudes e incrementar las competencias de las
personas destinatarias de la formacion promoviendo proyectos europeos de
movilidad, perfeccionamiento profesional y cooperacién.

e) Formar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales
y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

4.2.- Funciones del CIFP de Ponferrada

EL CIFP DE PONFERRADA, tendra las funciones basicas siguientes,
previstos en el articulo 5 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre:

A) Impartir las ofertas formativas conducentes a titulos de formacion
profesional y certificados de profesionalidad de la familia o area profesional
que tengan autorizadas y otras ofertas formativas que den respuesta a las
demandas de las personas y del entorno productivo.

B) Desarrollar vinculos con el sistema productivo del entorno (sectorial y
comarcal o local), en los ambitos siguientes: formacién del personal docente,
formacién de alumnos en centros de trabajo y la realizacién de otras
practicas profesionales, orientacion profesional y participacion de
profesionales del sistema productivo en la imparticion de docencia.
Asimismo, y en este contexto, colaborar en la deteccidn de las necesidades
de cualificacion y en el desarrollo de la formacidn permanente de los
trabajadores.

C) Informar y orientar a los wusuarios, tanto individual como
colectivamente, para facilitar el acceso, la movilidad y el progreso en los
itinerarios formativos y profesionales, en colaboracion con los servicios
publicos de empleo.

D) Participar en los procedimientos de evaluacion y, en su caso, realizar la
propuesta de acreditaciéon oficial de las competencias profesionales
adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacién, de acuerdo con lo que se establezca en desarrollo del
articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacién Profesional.

E) Impulsar y desarrollar acciones y proyectos de innovacion y desarrollo,
en colaboracion con las empresas del entorno y los interlocutores sociales, y
transferir el contenido y valoracidon de las experiencias desarrolladas al resto
de los centros.

F) Colaborar en la promocion y desarrollo de acciones de formacién para
los docentes y formadores de los diferentes subsistemas en el desarrollo

14 |
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permanente de las competencias requeridas en su funcién, respondiendo a
sus necesidades especificas de formacion.

G) Colaborar con los Centros de referencia nacional, Observatorios de las
profesiones y ocupaciones, Institutos de cualificaciones y otras entidades en
el andlisis de la evolucion del empleo y de los cambios tecnoldgicos y
organizativos que se produzcan en el sistema productivo de su entorno.

H) Informar y asesorar a otros centros de formacién profesional.

Ademas de las anteriores y segun consta en el DECRETO 49/2010, de 18 de
noviembre, los centros integrados de formacion profesional publicos tendran
las funciones siguientes:

a) Favorecer la formacidon a lo largo de la vida de las personas
trabajadoras, ocupadas y desempleadas.

b) Colaborar con la Administracién, con los agentes econdmicos vy
sociales y con las empresas en la identificacion de necesidades de
cualificacidon y formacién permanente de las personas y trabajadores y en la
mejora de su empleabilidad, especialmente de quienes tengan mayores
dificultades de mantenimiento del empleo o de insercién laboral.

C) Colaborar con la Administraciéon en la implantaciéon de sistemas
de gestidn de calidad, asi como en la aplicacién de los sistemas de control y
auditoria que la Administracion competente establezca.

d) Promover la cultura emprendedora a través de la formacion
necesaria y el asesoramiento en la creacién de empresas.

e) Cuantas otras funciones de analoga naturaleza determinen las
Administraciones competentes.

Previa autorizacidon de las consejerias competentes en materia de educacion
o de empleo y cuando lo determinen, los centros contemplados en el
apartado anterior cumplirdn la funcién de centros examinadores para la
celebracion de pruebas libres conducentes a la obtencién de titulos o
certificados de profesionalidad.
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5.- OFERTA EDUCATIVA
5.1- Presencial y a distancia

El Centro Integrado de Formacidon Profesional, imparte los siguientes
ciclos formativos.

‘ Grupos ‘
CICLO FORMATIVO Grado Turno | |
s

ADMINISTRACION Y GESTION
Gestion administrativa (LOE) Mafana 1 1
Medio
Gestion administrativa (LOE ) Vespertino 1
Administracion y finanzas (LOE) Superior{|{Mafana 1 1
IMAGEN Y SONIDO
Produc’uon de Audiovisuales y Sperion|[issE e 1 1
Espectaculos
Sonldo’para Audiovisuales y Superien|[EfE e 1
Espectaculos
Sonido para Audiovisuales y _ )
Espectéculos Superior||Vespertino 1
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 1
Sistemas Microinformaticos y Redes |[|Medio Mafiana 1 1
Desarrollo de Aplicaciones WEB Superior{|iMafiana 1 1
Desarrollo de Aplicaciones WEB Superior{iDpistancia 1
Administracion de Sistemas Superior
Informaticos en Red P Tarde 1 1

16
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5.2- Formacion Ocupacional

Los centros integrados de formacion profesional son espacios
formativos que deben contribuir al desarrollo del Sistema nacional de
cualificaciones y formacion profesional, donde confluyen los dos
subsistemas de formacién profesional: la formacion profesional inicial
y la formacion profesional para el empleo. En ellos deben
desarrollarse acciones formativas conducentes tanto a titulos de
formacién profesional como a certificados de profesionalidad de la
familia o area profesional que tengan autorizadas, asi como otras
ofertas formativas que den respuesta a las demandas de cualificacidon
y recualificacién de las personas a lo largo de la vida y del entorno
productivo. Ademas, deben convertirse en espacios de cooperacion
entre el sistema de formacidon profesional y el entorno productivo
sectorial y local, incrementando los vinculos con las empresas,
impulsando la innovacion y el desarrollo a través de proyectos de
colaboracién con estas y con los interlocutores sociales, transfiriendo
e intercambiando conocimiento, participando en los procesos de
reconocimiento, evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas mediante experiencia laboral o vias no
formales de formacién, y proporcionando servicios de informacion y
orientacion profesional tanto a las personas jévenes como a las
adultas para que tomen las decisiones mas adecuadas sobre sus
necesidades de formacidon profesional; asegurando la calidad vy
equidad de los servicios prestados.

En base al decreto 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se
regula la organizacién y funcionamiento de los centros integrados de
formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, el articulo
3 sobre la Oferta formativa:

<< 3. En el ambito de la formacidon profesional para el empleo,
ademas de las acciones formativas dirigidas a la obtencidn de
certificados de profesionalidad, que tendran caracter modular y a los
gue se refiere el apartado 1 de este articulo, los centros podran
ofertar otras acciones formativas no vinculadas a la obtencion
de dichos certificados, dirigidas prioritariamente a personas
trabajadoras en situacion de desempleo u ocupacion,
auténomas y de la economia social >>

17



PROYECTO FUNCIONAL CIFP DE PONFERRADA

Y articulo 5 sobre las Funciones del centro:

<< a) Favorecer la formacion a lo largo de la vida de las
personas trabajadoras, ocupadas y desempleadas >>

El CIFP de Ponferrada realiza anualmente cursos de formacién
ocupacional. Desde el afio 2015 se han impartido dos cursos de
formacién siendo una experiencia gratificante y con muy buena
acogida entre los asistentes.

Cursos impartidos

Titulo: Creacion y Gestidon de Microempresas (ADGD0210) Itinerario
Completo.

Fechas de imparticion: 5/10/2015 al 5/4/2016
Mddulos impartidos:

e MF1788_3 Planificacion e iniciativa emprendedora en pequefios
negocios o microempresas (120 horas)

e MF1789_3 Direccién de la actividad empresarial de pequefios
negocios o microempresas (90 horas)

e MF1790_3 Comercializacion de productos y servicios en
pequenos negocios o microempresas (90 horas)

e MF1791_3 Gestion administrativa y econdmico-financiera de
pequenos negocios o microempresas (120 horas)

e MF1792_2 Gestién de la prevencion de riesgos laborales en
pequefos negocios (60 horas)

e MP0385: Mddulo de practicas profesionales no laborales (40
horas)

NUmero de participantes: 11

Titulo: Asistencia a la Direcciéon (ADGGO0108) Itinerario Parcial.

Fechas de imparticién: 3/10/2017 al 19/12/2017
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Mddulos impartidos:

e MF0982_3 Administracion y gestidn de las comunicaciones de la
direccion (80 horas)
e MF0983_3 Gestion de reuniones, viajes y eventos (120 horas)

NUumero de participantes: 15

Cursos solicitados para el aiio 2020
Titulo: Asistencia a la Direccion (ADGG0108) Itinerario Parcial.
Modulos solicitados:

e MF0986_3 Elaboracion, tratamiento y presentacion de
documentos de trabajo (140 horas)

e MF0984_3 Inglés profesional para la asistencia a la direccion.
(110 horas)

e MF0985_2 Lengua extranjera profesional distinta del inglés
para la asistencia a la direccion. (80 horas)

e MP0076 Mobdulo de practicas profesionales no laborales (80
horas)

Titulo: Excel Financiero (ADGNO2EXP) Itinerario Completo

Proceso de solicitud de los cursos

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn envia a la Consejeria
de Educacion el documento Propuestas de acciones formativas. La
Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial
reenvia el documento al CIFP y desde jefatura de estudios
seleccionamos los cursos que nos parecen mas interesantes.
Indicamos el itinerario (completo o parcial) y periodo de realizacion.

El CIFP debe tener autorizacién para impartir los cursos solicitados.
Para ello, el centro debe darse de alta con el formulario de Alta de
especialidades del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y que
enviamos a CFPO LAS CARRIZAS en San Andrés del Rabanedo.
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Una vez examinadas las solicitudes desde el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, el CFPO San Andrés del Rabanedo nos
envia un documento con los Cursos Asignados y donde debemos
realizar el desglose de subconceptos.

A partir de este momento comienza la blusqueda de profesores para
impartir los cursos en el catalogo de expertos por parte del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn. Si no existen profesores en el
catalogo, se hace publica la oferta de empleo.

Para comprobar las capacidades de los profesores seleccionados, el
CIFP realiza una prueba (examen tedrico/practico) donde evalla los
conocimientos del profesor sobre los conceptos a impartir en el curso.

Una vez que se tiene profesor asignado, las personas interesadas se
inscriben en el eCYL y si existe mas demanda que oferta de plazas, el
CIFP realiza una prueba de seleccidon de alumnos.

5.3 Alumnado

El centro tiene una media anual de unos 450 alumnos, de los cuales
150 pertenecen a la modalidad a distancia.

Procedencia

De los alumnos realizando estudios en la modalidad presencial, la
mayoria proceden del entorno de El Bierzo, no solo de Ponferrada,
puesto que el Centro oferta ciclos formativos que no existen en todas
las poblaciones, como es légico.

Ademas, la familia de Imagen y Sonido atrae a alumnos de diversos
puntos de Galicia y de Castilla y Ledn, puesto que son ciclos que no
existen en la mayoria de las provincias de éstas Comunidades
Auténomas.

En cuanto a la procedencia por estudios, destacar que el
procedimiento de acceso a estudios de formacion profesional, ya
marca el porcentaje inicial: En grado superior, la mayoria de los
alumnos proceden del bachillerato (un 50-60%), mientras que con la
reciente normativa de admision, ya hay un 25-30% de alumnos que
acceden mediante el titulo de grado medio relacionado, en la mayoria
de los casos con el ciclo de grado superior que quieren realizar.
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El menor porcentaje (menos de 10%), corresponde a aquellos
alumnos que proceden de otros estudios (titulos antiguos, pruebas
de acceso...).

En grado medio, la mayoria de los alumnos proceden de la ESO,
reduciéndose considerablemente el porcentaje que procede de la
Formacion Profesional Basica (15-20%).
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6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS Y PRIORIDADES DE
ACTUACION

6.1-.- Objetivos derivados del I Plan Estratégico de Formacion
Profesional del Sistema Educativo. 2019-2022

Con este plan se pretende mejorar la empleabilidad y satisfacer
las necesidades del mercado laboral, asi como consolidar la
flexibilizacion de estas ensefanzas que permiten al alumno
una alta cualificacion y garantizan una experiencia laboral de
calidad que sirve para impulsar un curriculo profesional
competitivo.

El plan tiene como prioridades fundamentales la colaboraciéon y
participacion de las empresas y la apertura a los érganos de
participacién de todos los sectores, asi como la agilizacion de la
respuesta de la FP a las necesidades de cualificacion de cada
sector productivo.

Objetivo 1.

Promover la implicacion, colaboracion y confianza de todos los sector
es implicados para lograr una FP creadora de valor.

Objetivo 2.

Incorporar de manera estable a empresas, interlocutores sociales y ot
ros organismos en el Observatorio Nacional de las Cualificaciones.
Objetivo 3.

Acortar los procedimientos de diseno de las cualificaciones.

Objetivo 4.

Disponer de las ofertas formativas asociadas a las nuevas cualificacio
nes de manera rapida.

Objetivo 5.

Facilitar la diversificacion de itinerarios formativos, atendiendo a las
caracteristicas de cada entorno productivo y de los intereses personal
es.

Objetivo 6.

Ampliar el Catalogo de titulos de FP, incorporando titulaciones asociad
as

a sectores emergentes, en especial las relacionadas con la digitalizaci
on de la economia.

Objetivo 7.

Desarrollar el modelo de FP Dual.

Objetivo 8.

Promover la modalidad a distancia o en linea de FP, que haga compat
ible circunstancias personales y laborales con la formacion.
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Objetivo 9.

Facilitar una oferta modular que permita acumular o completar la

formacién que da opcién a un titulo de FP o un certificado de profesio

nalidad. Objetivo 10.

Mejorar la accesibilidad de los procedimientos de acreditacion de

competencias profesionales

Objetivo 11.

Desarrollar un procedimiento de acreditacién de competencias basicas
—-no profesionales- dirigido a personas adultas.

Objetivo 12.

Promover la formacion especializada del profesorado.

Objetivo 13. Ampliar la movilidad del profesorado entre CCAA y a niv

el europeo y transnacional.

Objetivo 14

.Impulsar la innovacién, tanto tecnoldgica como metodoldgica.

Objetivo1l5.

Mejorar la orientacion profesional en el sistema educativo.

Objetivo 16.

Diseflar un Sistema de Calidad de la FP del sistema educativo

6.2 Objetivos estratégicos del Centro Integrado de Formacion
Profesional de Ponferrada

6.2.1.- ANALISIS D.A.F.O.

El equipo educativo del Centro, liderado por la Comisiéon de
Coordinacién pedagodgica, establecid el siguiente analisis, tanto a
nivel interno como externo, dando el siguiente resultado, a partir del
cual se empezaron a determinar los principales objetivos a medio y
largo plazo:
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ANALISIS INTERNO

DEBILIDADES

ANALISIS EXTERNO

No disponemos de un

sistema integral de
indicadores y evaluacion
de resultados.

FORTALEZAS

Buen clima de relacién y
trabajo entre el personal
del centro

AMENAZAS

Alto coste econémico y
burocraticos del SGC

OPORTUNIDADES

La implantacion de la ISO
9001/2015 en si misma y el
hecho de compartir indicadores y
procesos y por tanto el
intercambio de experiencias con
otros CIFP

malos resultados en
grado medio

Alto indice de abandono y

La oferta del centro es
bien aceptada y
equilibrada por la
demanda.

Falta de recursos humanos
(tiempo y formacion) para la
implantacion del SGC

Funcion de internet y redes
sociales como oportunidad de
comunicacioén y desarrollo.

Escasez de autonomia
del centro econdémica,
pedagdgica y de
comunicacion.

Existencia y buen
funcionamiento del
Departamento de
orientacion y del Plan de
accion tutorial y
orientacion profesional.

Politica regional de empleo

que no integra los recursos de
formacion en los CIFP
haciendo una gestion

ineficiente de los mismos

Mas recursos humanos a partir
de la Orden EDU/1051/2016 de
12 de diciembre para gestionar
la calidad y la realcién con el
entorno.

Escasez de recursos
econdmicos y materiales.

Analisis por cada
evaluacion de los
resultados académicos
del centro

Complicacion de los procesos
de admision en FP y falta de
claridad en sus objetivos.

La elaboracién de una péagina
web méas completa sera una
oportunidad para las
aspiraciones de mejora de la
comunicacioén del centro

Falta de datos de
insercién profesional y
otros en realcion con
nuestro impacto en el
mercado de trabajo.

Existe un buen nivel de
comunicacion vertical y
horizontal

Desconocimiento de nuestra
oferta, ubicacion, etc...

Papel que se espera juegue la
FP en el futuro desarrollo
comarcal.

Poco conocimiento del
centro educativo en su
entorno.

Buena realcién con las
empresas a través de los
tutores de FCT

Poca implicacion de los
agentes sociales en los
objetivos del centro.

Existencia de una importante
relacion con el entorno
empresarial

Dificultades del doble
turno para la
comunicaciéon docente, la
colaboracion profesional y
el trabajo en equipo y la
formacion del
profesorado.

Se admiten y se tienen en
cuenta las quejas y
sugerencias

Deficiencias en el sistema de

seleccidn, contratacion,
formacion y desarrollo

profesional, que no permite

adaptarse a la necesidades
del sector productivo, en

especialidades emergentes

sobre todo.

Participacion en programas
institucionales como Aula
Empresa

No existe un plan
estratégico que
comunique objetivos
claros a corto y largo
plazo.

Voluntad de comunicar
oferta y logros hacia el
exterior

El Plan Estatégico Regional

es puramente nominal y no

refiere estrategias realistas ni
hace acopio de los recursos

necesarios para que oferta 'y
demanda de FP se relacionen
adecuadamente.

Implicacién, incluso prescripcion
por parte de la Direccion general

de FP en la implantacion de la
gestion la calidad.

Accesibilidad interna y

Escasez de iniciativas en

Implicacién, incluso prescripcion

por parte de la Direccion general

de FP en la implantacion de la
gestion la calidad.

Deficiencias de formacidn
inicial y continua dificiles
de corregir.

hacia el entorno
productivo del equipo
directivo

nuestro entorno productivo
gue estimulen la implantacion
de modelos de calidad.

Sobrecarga de contenidos en
los mddulos profesionales
que desvirtan la estrategia
fundamental de la FP "saber
para hacer y hacer para
saber"(Learning by doing).

Progresivamente se van
reconociendo en la zona
nuestras titulaciones y las
competencias de nuestros
titulados.

Exceso de horario lectivo

del profesorado para las

multiples funciones que
ha de cumplir.

Buena realcién de los
jefes de departamento y
buen funcionamiento de

la CCG
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Cultura de respeto y
colaboracion que se va
desplegando entre
vprofesorado y alumnado.

Inexistencia de un protocolo
de comunicacion para los
CIFP de la JCyL que els
permita desarrollar una
estrategia de comunicacion
en su entorno.

Orientacion en los organismos
europeos a la implantacion de
modelos de gestion de la
calidad.

No se hace una buena
valoracién de resultados
en las partes interesadas.

Participacion en la gestién
de recursos por la CCGy
buen sistema de
priorizacion en uso de los
mismos

No existen plataformas
politicas, sociales,
econdémicas o empresariales
con objetivos e ideas para
liderar una recuperacion
econdmica de la comarca.

Falta de actualizacién y
debate sobre las
decisiones pedagdgicas
mas importantes.

Interés por conocer la
valoracién de resultados
gue hacen las partes
interesadas

Inexistencia real de
autonomia en los CIFP.

Ineficaz analisi de
resultados que no
repercute en la mejora de
los procesos

Elaboracién sistematica
de la PGA y la memoria
como sistemas de
planificacion en el corto
plazo

Ineficaz sistema de
sustituciones para bajas del
profesorado que influye
decisivamente en la calidad
de la formacién.

Escasez de dotaciones y
obsolescencia de las
mismas por la
inexistencia de un criterio
funcional de caducidad y
amortizacion.

Acuerdo y comparticion
de valores en el centro
educativo como el orden,
la puntualidad y la buena
organizacion.

Inexistencia de formacion del
profesorado en idiomas, en
nuevas metodologias
especificas de un médulo y
ausencia de plataforma de
intercambio de experiencias y

materiales.
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6.2.2.- PRINCIPALES LINEAS ESTRATEGICAS

Resultado del analisis de las principales fortalezas y debilidades del
centro, asi como de las oportunidades y amenazas que ofrece el
entorno, hemos planteado las siguientes lineas estratégicas de
actuacion:

2
3 PERSONAS
4 EMPRESAS Y FCT

LINEA 1: IMAGEN Y SERVICIO AL CLIENTE: Conseguir una oferta
formativa atractiva y relevante para proporcionar al alumnado, tanto
real como potencial, una cualificacion que drive en un alto grado de
empleabilidad.

LINEA 2: GESTION: Mejorar la gestién de los recursos del centro, asi
como la participacién de la Comisién de Coordinacion y Gestién de la
misma.

LINEA 3: PERSONAS: Conformar un equipo humano comprometido y
formado para llevar a cabo el objetivo y la misién del Centro
Integrado de Formacion Profesional de Ponferrada.

LINEA 4: EMPRESAS Y FCT: Potenciar el vinculo entre el Centro
Integrado de Formacion Profesional de Ponferrada y las empresas del
entrono, utilizando sinergias derivadas de la buena relacidon creada a
través de los tutores de la FCT.
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6.2.3- OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
Para cada linea de actuacion, se han planteado los siguientes

objetivos estratégicos, resefnando el responsable de cada uno de
ellos, asi como el indicador que marca su grado de consecucién.

Linea 1: IMAGEN Y SERVICIO AL CLIENTE:

ALUMNOS
EMPLEADOS POR
1.4 | Incrementar la tasa de empleabilidad del alumnado titulado CICLO
FORMATIVO A
LOS 6 MESES

Linea 2: GESTION
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Linea 3: PERSONAS

LINEA 4: EMPRESAS Y FCT

Difundir nuestra bolsa de empleo entre las
" | empresas de la comarca

Orientacion NUmero de empresas inscritas

6.2.4 .- ACCIONES A REALIZAR

Dentro de cada objetivo estratégico, es necesario plantear una serie
de acciones, de cara a su consecucién. El Centro Integrado de
Formacién Profesional de Ponferrada, ha establecido las siguientes:
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ACCIONES DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA LINEA 1

O.E.

ACCIONES A REALIZAR

RBLE.

141

REALIZAR UN SISTEMA DE COMUNICACION FIABLE

EQUIPO DIRECTIVO

132

ESTABLECER UNOS INDICADORES ACORDES A LAS
NECESIDADES DE INFORMACION

CRE

ACCIONES DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA LINEA 2

O.E.

ACCIONES A REALIZAR

RBLE.
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ACCIONES DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA LINEA 3

O.E. ACCIONES A REALIZAR RBLE.

ACCIONES DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA LINEA 4

O.E. ACCIONES A REALIZAR RBLE.

4.2.1. | Hacer una planificacién de la informacién que se quiere dar a conocer de la bolsa Orienta
4.2.2 | Listado de posibles empresas Orienta
4.2.3 | Plan de difusion de la bolsa Orienta
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7- PLAN DE GESTION DEL CENTRO

Los Centros Integrados de Formacidon Profesional poseen unas
caracteristicas especificas y un valor afadido que requiere la
atribucion y regulacién de funciones formativas y de otras que van
mas alld de los aspectos puramente educativos y formativos, asi
como la definicidn, con mayor precision y concrecién, de las
competencias de sus odrganos de gobierno, la composicion,
constitucién y funciones de sus dérganos de participacion y el
establecimiento de determinados aspectos relacionados con |la
autonomia y evaluacion de este tipo de centros. Todo ello, requiere el
desarrollo de una normativa propia que regule su organizacién y
funcionamiento.

7.1.-ORGANOS DE GOBIERNO

7.1.1.- Organos unipersonales de gobierno.

EL CIFP DE PONFERRADA tiene los 6rganos unipersonales de
gobierno siguientes: director, jefe de estudios, jefe de estudios
adjunto de calidad, jefe de estudios adjunto de empresas vy
secretario. Todos ellos conforman el equipo educativo, que trabajara
de forma coordinada y asumira las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar, elaborar y presentar a los érganos colegiados de
participacion del centro propuestas para facilitar y fomentar la
participacion coordinada de estos 6rganos en la vida del centro.

C) Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas
actividades y proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones
externas de su funcionamiento.

d) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion
coordinada de las decisiones de los d&rganos colegiados de
participacion en el ambito de sus competencias.

e) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de
presupuesto.
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f) Elaborar la propuesta del proyecto funcional del centro de
acuerdo con las directrices del Consejo Social y teniendo en cuenta
las propuestas del Claustro de Profesores.

g) Impulsar los planes de seguridad y emergencia del
centro, responsabilizdandose de la ejecucién peridodica de los
simulacros de evacuacion, y evaluar las incidencias de los mismos.

h) Elaborar anualmente la memoria de direccion para su
analisis y valoracion por los drganos colegiados de participacién del
centro.

i) Colaborar con los drganos colegiados de participaciéon y
organos de coordinacion del centro en aquellas tareas en las que asi
se establezca.

j) Colaborar con los diferentes d&rganos de la consejeria
competente en materia de educacion o en materia de empleo en la
consecucion de los objetivos del centro.

a) Director/a

1. El director/a serd nombrado y cesado por el procedimiento de
libre designacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.1 del
Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre. Sus funciones seran:

a) Dirigir y coordinar las actividades del centro y ostentar su
representacion.

b) Proponer a la Administracion competente el nombramiento
Yy, en su caso, el cese de los dérganos unipersonales de
gobierno, una vez oidos los érganos colegiados respectivos.

c) Dirigir y coordinar el proyecto funcional de centro, evaluar su
grado de cumplimiento y promover planes de mejora.

d) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro, fijar
y aplicar la politica de recursos humanos y adoptar las
resoluciones disciplinarias que correspondan de acuerdo con
las normas aplicables.

e) Fomentar y facilitar la suscripcién de acuerdos y convenios
de colaboracién, previa aprobacion del Consejo Social, con
empresas, entidades y otras Administraciones para impartir
la formacién integrada y velar por su adecuado
cumplimiento.
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f) Elaborar y ejecutar el presupuesto, autorizando los ingresos
y gastos, ordenar los pagos y visar las certificaciones vy
documentos oficiales del centro.

g) Contratar, en su caso, los recursos humanos necesarios para
desarrollar las acciones formativas y otros servicios
programados.

h) Favorecer acciones de formacion para el personal docente y
formador.

i) Justificar la gestion econdmica del centro ante las
Administraciones correspondientes.

j) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por la
Administracion competente.

Ademas de las funciones anteriores atribuidas en el articulo
13.2 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, el
director/a del centro ejercera la direccion pedagdgica,
promovera la innovacién y garantizara el cumplimiento de las
leyes y demas disposiciones vigentes.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del director/a,
este serd suplido temporalmente por la persona que ejerza
de jefe de estudios.

b) Jefe de estudios.

Sera nombrado por el organo competente de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledén a
propuesta del director, entre funcionarios publicos docentes,
oidos los 6rganos colegiados de participacién del centro, y
sera cesado en sus funciones por quien realizd su
nombramiento al producirse alguna de las circunstancias

siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el
director, oidos los érganos colegiados
de participacion del centro.

b) A peticidon del nuevo director, cuando
se produzca el cese de la persona que
lo propuso.

C) A propuesta del director, mediante
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escrito razonado, previa comunicacién
a los organos colegiados de
participacidén del centro.

d) Traslado voluntario o forzoso, cambio
de destino, pase a la situacion de
servicios especiales, excedencia
voluntaria o forzosa, comisidn de
servicios o situaciones analogas, o
suspension de funciones de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacidon
vigente.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del jefe de

estudios, sera suplido temporalmente por la persona que ejerza
de secretario.

El jefe de estudios desarrollara las siguientes funciones:

a) Ejercer, por delegacién del director, la
jefatura del personal docente del
centro.

b) Coordinar la oferta formativa que se
desarrolle en el centro.

C) Potenciar la mejora de la calidad de la
oferta formativa y el aseguramiento de
la misma.

d) Confeccionar los horarios para el

desarrollo de la oferta formativa vy
verificar su cumplimiento, junto con el
resto de los érganos unipersonales de

gobierno.

e) Participar en la elaboracidon y revision
del proyecto funcional del centro.

f) Organizar los actos relacionados con la
actividad formativa del centro.

g) Fomentar la colaboracion y
participacion de las personas

responsables de los d&rganos de
coordinacién en la accién formativa,
informativa y de innovacion.

h) Favorecer la convivencia en el centro,
de acuerdo con las disposiciones
vigentes, prestando especial atencién a
las relaciones de igualdad entre
mujeres y hombres.

i) Cualesquiera otras de analoga
naturaleza que le sean encomendadas
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por la consejeria de la que dependa el
centro.

c) Jefes de estudios adjuntos.

Los jefes de estudios adjuntos seran nombrados y cesados
conforme al procedimiento establecido para el jefe de estudios del
centro en el articulo 9 del Decreto 49/2010, de 18 de noviembre y de

este reglamento.

c.1.) El jefe de estudios adjunto de relaciones con las empresas
tendra las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Supervisar la realizacién del programa de
formacién en centros de trabajo, asi como darle
publicidad a nivel interno y externo, y organizar el
seguimiento de la elaboracion de los convenios de
colaboracién con las empresas para la realizacidon
del mddulo profesional de formacidén en centros de
trabajo.

Planificar y organizarlas iniciativas que
correspondan al subsistema de formacion
profesional para el empleo y coordinar el equipo de
formadores y expertos encargados de impartirlas.
Organizar y coordinar el proceso de evaluacion y
gestién de acreditacion académica del alumnado
gue curse mobdulos formativos o unidades
formativas correspondientes a certificados de
profesionalidad con el equipo de formadores vy
expertos.

Planificar y organizarlas enseflanzas que se
impartan en régimen de educacion a distancia con
el equipo docente encargado de impartirlas.
Coordinar el desarrollo de las fases del
procedimiento de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral o vias no formales de
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formacion.

Impulsar y dinamizar las
actuaciones de la comisién de relaciones con las
empresas especialmente las actuaciones del
profesorado encargado de la relaciédn con las
empresas y de los programas de formacion
profesional dual en colaboracién con los centros de
trabajo y empresas.

Crear y gestionar una bolsa de trabajo para el
alumnado del centro.
Promover e impulsar acciones formativas que
posibiliten la actualizacién y mejora continua de las
competencias profesionales de las diferentes
familias profesionales.

Cualquier otra funcién que le sea
encomendada por el director del centro o la
administracion educativa, dentro de su ambito de
competencias, o que le atribuya la normativa
vigente.

c.2) El jefe de estudios adjunto de calidad e innovacion tendra
las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

Coordinar la implantacion y el desarrollo de sistemas de
gestion de calidad y mejora continua, auditorias y planes
de mejora aplicando los criterios de calidad y los
indicadores que figuren en el proyecto funcional del
centro integrado.
Realizar el seguimiento y control de la calidad de todas
las acciones de formacién profesional.
Fomentar, planificar y coordinar la participacién en
actividades referidas a innovacién educativa vy
tecnoldgica, y en proyectos de investigacion e
innovacion.
Fomentar y planificar el disefo de proyectos de uso
pedagdgico de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién (TIC) y de proyectos de innovacidon e
investigaciéon relacionados con estas tecnologias, asi
como promover su incorporacion a los procesos
formativos y de gestion.
Promover planes especificos de formacion del
profesorado del centro, con la colaboracion de los
departamentos y del coordinador de formacion, calidad e
innovacién del centro al que se refiere el articulo 16.
Promover y coordinar la participacion del centro
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en proyectos de investigacion e innovacion.

g) Promover la participacion del centro en programas
internacionales con la colaboracion de los departamentos
didacticos de familia profesional, del jefe de estudios
adjunto de relaciones con las empresas y del
coordinador, en su caso, de programas formativos de
ambito europeo o internacional.

h) Impulsar y dinamizar las actuaciones de la comisidon de
coordinacién y gestiéon cuando desarrolle funciones de
calidad, innovacién y formacién del profesorado.

i) Cualquier otra funcidén que le sea encomendada
por el director del centro o la administracién educativa
dentro de su ambito de competencias, o que le atribuya
la normativa vigente.

d) Secretario.

El secretario del CIFP de Ponferrada sera nombrado por el érgano
competente de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
a propuesta del director, oidos los 6rganos colegiados de participacion
del centro, y sera cesado en sus funciones por quien lo nombré al
producirse alguna de las circunstancias contempladas en la normativa
vigente.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del secretario, este
sera suplido temporalmente por el jefe de estudios o, en su defecto,
por la persona que designe el director, dando cuenta a los dérganos
colegiados de participacion del centro.

Las funciones del secretario, en los centros integrados de
formacién profesional publicos, seran las siguientes:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro de
conformidad con las directrices establecidas por el
director.

b) Ordenar el régimen econdémico del centro de

conformidad con las instrucciones del director, realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
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correspondientes.

C) Actuar como secretario de los dérganos colegiados del
centro, levantando acta de las reuniones.

d) Custodiar las actas, expedientes, libros, archivos y otra
documentacién propia del centro.

e) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y
las personas usuarias del centro.

f) Ejercer, por delegacion del director, la jefatura
del personal de administracion y servicios del centro.

g) Realizar el inventario del material y equipamiento del
centro y mantenerlo actualizado.

h) Velar por el mantenimiento del equipamiento y recursos

materiales del centro y disponer la utilizacion de los
medios informaticos, audiovisuales y didacticos del

centro.

i) Elaborar y revisar el proyecto funcional junto con
el resto del equipo directivo.

j) Cualesquiera otras de analoga naturaleza que le
sean encomendadas por la consejeria de la que dependa
el centro.

7.1.2.- Organos de coordinacién

El Centro Integrado de Formacion Profesional de Ponferrada contara
con los o6rganos de coordinacidn necesarios para garantizar: una
formacién integrada y de calidad, la informacion y la orientacion
profesional, el reconocimiento y evaluacion de competencias
profesionales y las

El CIFP de Ponferrada, dispondra de los 6rganos de coordinacién
siguientes:

a) Departamentos didacticos:

1.0 Departamentos  didacticos de familia profesional:
Departamento de Administracién y gestiéon, Departamento de
Informatica y Comunicaciones, Departamento de Imagen y Sonido.

2.0 Departamento didactico de Formacién y Orientacidon
laboral.

3.0 Departamento didactico de Inglés.
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b) Departamento de orientacidn.
c) Comision de relaciones con las empresas.

d) Comision de coordinacion y gestion.

Funciones generales de los departamentos.

Los departamentos didacticos y el departamento de orientacién
tendran las siguientes funciones generales:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del proyecto
funcional yde los proyectos curriculares, asi como en el desarrollo de
planes de mejora del centro.

b) Colaborar en los proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion que se lleven a cabo en el centro.

c) Colaborar en las auditorias o evaluaciones del funcionamiento vy
de las actividades del centro que promueva el equipo directivo o la
consejeria competente en materia de educacién.

d) Desarrollar las actuaciones contempladas en el sistema de
gestion de calidad del centro que le correspondan.

e) Colaborar en las acciones de movilidad de los alumnos.

Funciones comunes de los departamentos didacticos.

Los departamentos didacticos tendran las siguientes funciones
comunes:

a) Planificar, desarrollar y evaluar las acciones formativas que estén
adscritas al departamento y realizar las programaciones didacticas
correspondientes.
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b) Dar a conocer en la primera semana del curso las
programaciones al alumnado, en especial a lo referente a los criterios
de evaluacién y calificacion.

c) Velar por el mantenimiento de los espacios, instalaciones y
equipos asignados al departamento.

d) Proponer, organizar y desarrollar actividades complementarias y
extraescolares, colaborando con el jefe de estudios adjunto de
relaciones con las empresas cuando sea preciso.

e) Colaborar con el departamento de orientacion en la organizacién
de la acogida de nuevos alumnos, en la prevencion y deteccion de
problemas de aprendizaje y en la programacién y aplicacion de
adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado que lo precise.

f)  Planificar y desarrollar el proceso de evaluacion del aprendizaje
del alumnado que curse acciones formativas adscritas al
departamento.

g) Documentar las acciones formativas que desarrolle el
departamento y los procedimientos del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

h) Participar en el desarrollo de las fases del procedimiento de
reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral y/o vias no formales de formacion que
correspondan a su familia profesional, bajo la coordinacién del jefe de
estudios de relaciones con las empresas.

i)  Cualquier otra funciéon que le sea encomendada por el director
del centro o la administracion educativa, dentro de su ambito de
competencias, o que le atribuya la normativa vigente.

7.1.2.1 Departamentos didacticos de familia profesional.

En el Centro Integrado de Formacion Profesional de Ponferrada, se
han establecido los siguientes departamentos didacticos de familia
profesional,:

a) Departamento de Imagen y Sonido
b) Departamento de Administracion y Gestién
c) Departamento de Informatica y Comunicaciones.
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Cada departamento asegurara el desarrollo de una formacién
integrada y de calidad, planificando, coordinando, desarrollando y
evaluando las acciones formativas vinculadas de su familia
profesional.

Cada departamento didactico de familia profesional estard integrado
por el profesorado que imparta acciones formativas vinculadas a una
familia profesional implantada en el centro y dispondra de un jefe de
departamento. Cuando un profesor imparta acciones formativas de
dos o mas familias profesionales, se integrara en sus respectivos
departamentos.

Ademas cada departamento cumplird de las funciones de caracter
general y comunes, previamente citadas.

7.1.2.2. Departamento didactico de formacion y orientacion
laboral.

El departamento didactico de formacién y orientacién laboral que
asegurara el desarrollo de una formacion integrada y de calidad,
coordinando, planificando, desarrollando y evaluando las ensefianzas
correspondientes a los mddulos profesionales que se le asignen. El
departamento de formacion y orientacion laboral estara integrado por
el profesorado de la especialidad de formacion y orientacién laboral y
dispondra de un jefe de departamento.

Las funciones singulares que debe cumplir este departamento
(ademas, de las generales y comunes ya citadas), son :

a) Informar al alumnado sobre las caracteristicas de su relacidon con
las empresas y de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales
que ha de cumplir, asi como apoyar a los tutores de la formacion en
los centros de trabajo en las tareas de informacion y orientacién del
alumnado.

b) Colaborar en la gestiéon de la bolsa de trabajo con el jefe de
estudios adjunto de relaciones con las empresas.

c) Promover la cultura de prevencidon de riesgos, colaborar con el
equipo directivo en la implantacion y desarrollo de las medidas de
emergencia o del plan de autoproteccion y fomentar el espiritu
emprendedor promoviendo acciones emprendedoras entre el
alumnado.
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7.1.2.3- Departamento didactico de Inglés

1. El CIFP de Ponferrada tiene autorizados e implantados los ciclos
de Gestion Administrativa y Admnistraciéon y Finanzas, en cuyos
curriculos se incluyen médulos profesionales de idiomas, habiendo
establecido un departamento didactico de inglés, que asegurara el
desarrollo de una formacién integrada y de calidad, coordinando,
planificando, desarrollando y evaluando las ensefianzas de los citados
madulos.

El departamento de idiomas estara integrado por el profesorado
gue imparta los mddulos profesionales de idiomas y dispondra de un
jefe de departamento.

Ademas cada departamento cumplird de las funciones de caracter
general y comunes, previamente citadas.

7.1.2. 4.-Departamento de orientacion.

El departamento de orientacién del CIFP DE PONFERRADA sera el
organo encargado de garantizar la orientacion académica, y la
informacion y orientacién profesional, en el centro, en colaboracion
con el resto de los departamentos y con los servicios de orientaciéon
para el empleo de la Administracién laboral.

El departamento orientacién estara integrado por el profesorado que
ostente la titularidad de la plaza de la especialidad de orientacién
educativa, por un profesor de cada familia profesional implantada en
el centro que sera designado por el director con independencia de su
pertenencia a otro u otros departamentos didacticos de familia
profesional y por el profesorado de los mddulos profesionales
asociados a bloques comunes de los titulos de formacién profesional
basica, y dispondra de un jefe de departamento.

. El departamento desarrollara las siguientes funciones:

a) Coordinar la orientacién académica y profesional del alumnado vy
colaborar en la elaboracion del plan de accién tutorial, de acuerdo con
las directrices generales de la comision de coordinacién y gestion, los
criterios establecidos por el claustro de profesores y las aportaciones
de los tutores.
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b) Organizar la acogida de nuevos alumnos, la prevencion y
deteccion de problemas de aprendizaje y la programacion y aplicacién
de adaptaciones curriculares para el alumnado que lo precise.

c) Programar y desarrollar las actividades que tengan como
objetivo la informacién y orientacion del alumnado.

d) Informar sobre las caracteristicas de la formacién profesional
para el empleo y, en particular, de los certificados de profesionalidad,
gue se impartan en el centro.

e) Informar, asesorar y orientar al alumnado sobre las
oportunidades de acceso a itinerarios formativos y al empleo,
incluyendo el autoempleo y la creacion de empresas, el ejercicio de
las profesiones que mas se ajusten a sus necesidades e intereses en
funcion de sus preferencias, aptitudes y posibilidades de desarrollo
personal y profesional, entorno productivo del centro, movilidad en el
mercado de trabajo, posibilidades y procedimiento de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral
y el desarrollo de las mismas a lo largo de la vida.

f)  Colaborar con la comision de relaciones con las empresas y con
otras instituciones en el andlisis de la evolucién del empleo y de los
cambios tecnoldgicos y organizativos que se produzcan en el sistema
productivo de su entorno.

g) Asesorar al conjunto del profesorado en la respuesta educativa
del centro al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

h) Velar por el mantenimiento de los espacios, instalaciones y
equipos asignados al departamento.

i) Cualquier otra funcién de analoga naturaleza que le sea
encomendada por el director del centro o la administracion educativa,
dentro del ambito de sus competencias, o que le atribuya la
normativa vigente.

7.1.2.5.- ASPECTOS GENERALES DE LOS DEPARTAMENTOS

A) Nombramiento y cese de los jefes de departamento.
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Los jefes de departamento didactico seran nombrados por el
titular de la direccion provincial de educacion de la provincia a la que
pertenezca el centro, previa designacién por el director del centro,
oido el respectivo departamento, entre el profesorado miembro del
departamento y por el siguiente orden de preferencia:

a) Un profesor perteneciente al cuerpo de catedraticos de
ensefanza secundaria.

b) Un profesor perteneciente al cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria.

c) Un profesor del cuerpo de profesores técnicos de formacion
profesional.

El jefe de departamento de orientacién serd desempenado por un
profesor del cuerpo de ensefanza secundaria de la especialidad de
orientacion educativa o que ostente la titularidad de una plaza de
esta especialidad, y tenga la condicion de miembro del departamento.

Los jefes de departamento desempefaran su cargo durante cuatro
cursos escolares y su ejercicio sera incompatible con los cargos de
director, jefe de estudios, jefe de estudios adjunto, secretario, jefe de
otro departamento del centro.

Los jefes de departamento serdn cesados en sus funciones por el
titular de la direccion provincial de educacion de la provincia a la que
pertenezca el centro por alguna de las circunstancias siguientes:

a) Finalizacidn de su mandato.
b) Cese del director que los designé.

c) Traslado voluntario o forzoso, cambio de destino, pase a la
situacion de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa,
comisién de servicios o situaciones analogas, o suspensién de
funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

d) Renuncia escrita y motivada aceptada por el director.

e) A propuesta del director, oido el claustro de profesores,
mediante informe razonado y audiencia del interesado.
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B) Funciones de los jefes de departamento.
Los jefes de departamento tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar la planificacién, el desarrollo de las acciones
formativas que se asignen al departamento y la evaluacidon de las
mismas, asi como la realizacién de las programaciones didacticas
correspondientes.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento.

c) Proponer, al secretario del centro, la compra del material
necesario para el desarrollo de las acciones formativas.

d) Coordinar la elaboracién del inventario del material vy
equipamiento del departamento y los recursos documentales vy
mantener actualizados los registros correspondientes.

e) Realizar las convocatorias de evaluacidon, cuando corresponda, en
coordinacion con el jefe de estudios.

f) Emitir informe sobre las reclamaciones relacionadas con el
procedimiento de evaluacion del aprendizaje que correspondan a su
departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros.

g) Elaborar los informes y memorias que correspondan al
departamento y custodiar la documentacién del mismo.

h) Supervisar las medidas de seguridad del uso de las instalaciones
y equipamientos del departamento.

i) Colaborar con el equipo directivo y con el jefe de estudios
adjunto de relaciones con las empresas en el fomento de las
relaciones con el entorno socioecondmico y productivo del centro.

j)  Colaborar con el equipo directivo y con el departamento de
orientacion en el desarrollo de las fases de evaluacion del
procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral y vias no formales de formacion,
que correspondan a su familia profesional y se lleven a cabo en el
centro.
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k) Promover e impulsar acciones formativas que posibiliten la
actualizacion y mejora continua de las competencias profesionales de
los miembros del departamento.

I)  Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el director
del centro o la administracion educativa, dentro del su ambito de
competencias, o que le atribuya la nhormativa vigente.

C) Actuaciones comunes a los departamentos.

El director del centro, de acuerdo con la normativa vigente y
previa consulta a la comisién de coordinacion y gestion, asignara las
ensefianzas y acciones formativas a los respectivos departamentos.

Los departamentos deberan celebrar las siguientes reuniones:

a) En el mes de septiembre, para elaborar la programacién de los
maodulos profesionales a impartir durante el curso o las actividades
gue tengan encomendadas. Esta programacion se adjuntara a la
programacion general anual.

b) Semanales a lo largo del curso, siendo la asistencia obligatoria
para todos sus miembros. El horario y calendario de reuniones se
fijara con anterioridad al comienzo del curso escolar.

En todo caso la ultima reunién de cada mes tendra como prioridad
hacer el seguimiento del desarrollo de la programacién didactica en
los departamentos didacticos y establecer las medidas correctoras
que se estimen necesarias.

El jefe de estudios al confeccionar los horarios, reservara una
hora complementaria a la semana para la reunién de los miembros de
un mismo departamento, quedando libres de otras actividades.

Los departamentos, al finalizar el curso escolar, deberan
elaborar una memoria que sera remitida al director del centro antes
del 30 de junio para su presentacion al consejo social, que sera
tenida en cuenta en la elaboracidon de la programacion del curso
siguiente y en la revision del proyecto funcional de centro.
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La memoria de los departamentos didacticos tendra el siguiente
contenido minimo:

a)Los resultados académicos de la evaluacion.

b) Las modificaciones introducidas durante el curso escolar en la
programacion didactica de las distintas acciones formativas asignadas
al departamento y el motivo de las mismas.

c) El andlisis de los resultados de las evaluaciones del aprendizaje
del alumnado en relacidon con los cursos anteriores.

d) Las propuestas de revisidn de la programacion didactica para el
curso siguiente.

La memoria del departamento de orientacién describird la
evaluacion del desarrollo de las actuaciones que tenga
encomendadas.

Los departamentos deberan realizar también las siguientes
actuaciones:

a) El inventario del material no fungible y equipamiento que utilice
de forma exclusiva para el desarrollo de las funciones que le
correspondan, que formara parte del inventario general del centro.

b) La conservacion de las pruebas y documentos que hayan servido
para evaluar al alumnado a lo largo del curso, al menos hasta el
vencimiento de los plazos establecidos para las reclamaciones.

7.1.2.6 Comision de relaciones con las empresas.

La Comision de Relaciones con las Empresas del CIFP de Ponferrada,
es en la que estaran representadas todas las familias profesionales
implantadas en el centro, como dérgano encargado de garantizar y
dinamizar las relaciones del centro con las empresas y con el sistema
socioecondmico de su entorno.

Estard integrada por el director, que ejercerd las funciones de
presidente, el jefe de estudios adjunto de relaciones con las
empresas, los jefes de departamento y un profesor por cada titulo de
formacién profesional inicial autorizado en el centro, este Ultimo
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designado por el director del centro, oidos los departamentos,
preferentemente entre los profesores tutores de la formacidon en
centros de trabajo o formacion profesional dual.

Se reunira, al menos, una vez al mes actuando como secretario el
miembro de menor edad.

La comision de relaciones con las empresas desarrollara las
siguientes funciones:

a) Promover acuerdos de colaboraciéon con empresas, instituciones
y entidades para la realizacién de la formacion en centros de trabajo,
formacién profesional dual y practicas en empresas y para la
planificacion y desarrollo de las actividades formativas que demanden
las empresas.

b) Coordinar y gestionar las relaciones del centro con las empresas,
instituciones y entidades para la realizacion de la formacion en
centros de trabajo, formacién profesional dual y practicas en
empresas, colaborando con los departamentos de familia profesional.

c) Evaluar el grado de insercién laboral del alumnado del centro.

d) Impulsar la participacion de expertos profesionales del sistema
productivo en tareas formativas, divulgativas y/o docentes.

e) Facilitar la relacién con las empresas en los procesos de
formacién del profesorado del centro y en la utilizacion reciproca,
para uso formativo o divulgativo, de equipamientos e instalaciones
singulares de los centros y de las empresas.

f) Promover el conocimiento del centro en su entorno
socioecondmico y productivo, asi como elaborar y desarrollar planes
de divulgacion dirigidos a empresas.

g) Analizar la evolucién del empleo y de los cambios tecnoldgicos y
organizativos que se produzcan en el sistema productivo de su
entorno.

h) Colaborar con los departamentos didacticos en la programacion y
desarrollo de actividades extraescolares y complementarias que se
realicen en las empresas o tengan relacion con ellas.

i) Elaborar un programa anual de actuaciones y una memoria final.
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j)  Cualquier otra funcion de andloga naturaleza que le sea
encomendada por el director del centro o la administracion educativa,
en el ambito de sus competencias, o que le atribuya la normativa
vigente.

7.1.2.7. Comision de coordinacion y gestion.

1. En cada centro integrado de formacién profesional se
constituird una comision de coordinacion y gestidn, integrada por el
director, que sera su presidente, los jefes de estudios, los jefes de
estudios adjuntos, el secretario, y los jefes de los distintos
departamentos, con el fin de armonizar las actuaciones desarrolladas
para cumplir con los fines del centro.

Podra asistir a las reuniones de la comisidn el coordinador de
formacién, calidad e innovacién, cuando se traten asuntos
relacionados con la calidad, innovacion y formacion del profesorado.

2. La comision de coordinacién y gestion se reunira:
a) Con caracter general, al menos, una vez al mes.

b) Para desarrollar funciones de calidad, innovacién y formacion del
profesorado, al menos, una vez al trimestre.

c) Para desarrollar funciones de seguridad y salud, al menos, una
vez al trimestre.

Actuara como secretario de la comision el miembro de menor
edad.

3. La comision de coordinacion y gestion desarrollard las
siguientes funciones:

a) Con caracter general:

1.0 Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision
de las programaciones didacticas, del plan de orientacidn académica
y profesional y del plan de accién tutorial.
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2.9 Garantizar la coherencia y el desarrollo coordinado del proyecto
funcional del centro y realizar su seguimiento y evaluacion.

3.9 Coordinar la planificacién y gestidén de los procesos que se lleven
a cabo en el centro, en particular en lo relativo al seguimiento y
revision de las programaciones didacticas y en el proceso de
evaluacién del alumnado.

4.0 Propiciar el intercambio de buenas practicas y de experiencias
innovadoras entre el profesorado del centro y transferir el contenido y
valoracion de las experiencias desarrolladas a otros centros.

b) En materia de calidad, innovacion y formacion del profesorado:

1.9 Coordinar y gestionar Ila implantacibn de normas de
aseguramiento de la calidad y modelos de excelencia en la gestion,
siguiendo las directrices que establezca la consejeria competente en
materia de educacion.

2.9 Desarrollar herramientas y procedimientos destinados a la
gestion de la calidad que promueva el equipo directivo, con la
colaboracién de los demas dérganos de coordinacién del centro.

3.9 Realizar los estudios y andlisis relacionados con la gestién de la
calidad que promueva el equipo directivo y puedan servir de base
para el disefo del proyecto funcional de centro y de planes de
mejora.

4.0 Elaborar una memoria anual de resultados del centro, en base a
los indicadores de resultados clave o estratégicos.

5.9 Coordinar el desarrollo de acciones de innovacion y desarrollo
tecnoldgico y realizar su seguimiento.

6.9 Detectar necesidades formativas y coordinar el desarrollo y
evaluacion de acciones formativas que afecten a todo el profesorado
del centro.

c) En materia de seguridad y salud:

1.0 Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision
del plan anual de emergencia y seguridad del centro.
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2.9 Coordinar la elaboracion de un mapa de riesgos y un plan de
evacuacion del centro.

3.9 Evaluar las incidencias en la realizacion de los simulacros de
evacuacion que se desarrollen en el centro.

d) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el director
del centro o la administracion educativa, dentro del ambito de sus
competencias, o que le atribuya la normativa vigente.

7.1.2.8 . Responsables de coordinar otras tareas.

El jefe de estudios podra asignar, preferentemente a los
profesores sin tutoria de grupo, las tareas de coordinacion que
considere necesarias para el buen funcionamiento del centro, entre
ellas, la coordinaciéon de la utilizacidon de los recursos documentales y
el funcionamiento de la biblioteca del centro, la coordinacion de la
utilizacidon de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
y la coordinacién de los programas formativos de ambito europeo o
internacional.

El profesorado designado para coordinar la utilizacion de los
recursos documentales y el funcionamiento de la biblioteca, tendra
las siguientes funciones:

a) Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién
de los recursos documentales y de la biblioteca del centro, cuando
ésta exista.

b) Mantener actualizado el inventario de recursos documentales del
centro.

c) Atender al alumnado que utilice la biblioteca, facilitandole el
acceso a diferentes fuentes de informacién y orientandole sobre su
utilizacion.

d) Difundir entre el profesorado y el alumnado los materiales
didacticos y la informacién administrativa, pedagdgica, divulgativa y
cultural disponible en el centro.

e) Colaborar en el desarrollo de las programaciones didacticas,
favoreciendo la utilizacion de diferentes recursos documentales.
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f) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la
biblioteca.

g) Desarrollar el plan de fomento de la lectura y elaborar su
memoria.

h) Cualquier otra que le encomiende el director del centro o Ia
administracion educativa, dentro del ambito de sus competencias, o
que le atribuya la normativa vigente, relacionada con el uso de la
biblioteca.

El profesorado designado para coordinar la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién tendran las
siguientes funciones:

a) Fomentar la utilizacién de técnicas informaticas o audiovisuales
en la actividad docente.

b) Coordinar el uso de los medios informaticos y audiovisuales.

c) Velar por el mantenimiento y funcionamiento adecuado de estos
medios.

d) Cualquier otra que le encomiende el director del centro o la
administracion educativa, dentro del ambito de sus competencias, o
gue le atribuya la normativa vigente, relativa a la utilizacion de
medios audiovisuales o de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién como recurso didactico.

La designacion del responsable de coordinar programas
formativos de ambito europeo o internacional recaerd
preferentemente en un profesor con conocimiento de idiomas
extranjeros, que tendra las siguientes funciones:

a) Establecer contactos con posibles socios, centros o empresas
europeas para el establecimiento de proyectos conjuntos.

b) Redactar los proyectos y gestionar los documentos
correspondientes a los programas en los que participe el centro.

c) Realizar el seguimiento de las actividades y redactar una
memoria sobre las mismas en la que se incluird la evaluacién de los
resultados.
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d) Promover la utilizacidon de lenguas extranjeras en las materias y
modulos de los departamentos del centro.

e) Desarrollar acciones formativas de preparacion linglistica con el
alumnado que lleve a cabo la formacién en centros de trabajo de
empresas de paises de la Unidn Europea o de otros paises en el
marco de los programas europeos de movilidad.

f)  Cualquier otra que le encomiende el director del centro o la
administracion educativa, o que le atribuya la normativa vigente,
relativa a la gestién de programas europeos.

El coordinador de convivencia y coordinador de formacion,
calidad e innovacion.

Los coordinadores de convivencia y de formacion, calidad e
innovacién, desempefaran las funciones y dispondran de la
asignacién horaria prevista en la normativa reguladora especifica
correspondiente.

7.1.2.9. Tutores.

1. El director del Centro Integrado de Formacion Profesional de
Ponferrada nombrard, a propuesta del jefe de estudios, un profesor
tutor para cada grupo de alumnos matriculados en las distintas
ensefianzas de formacion profesional inicial impartidas en el centro,
que debera pertenecer al equipo educativo que imparta docencia al
grupo.

El tutor de grupo tendra las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las
actividades de orientacion académica y profesional, bajo la
coordinacion del jefe de departamento didactico correspondiente y del
jefe del departamento de orientacion del centro, en colaboracién con
el profesorado de la especialidad de orientacidon educativa.

b) Facilitar la integracién del alumnado que compone el grupo, la
buena convivencia y la resolucion de conflictos, asi como su
participacion en las actividades del centro.

c) Facilitar las aclaraciones precisas al alumnado de su grupo sobre
el proceso de evaluacion del aprendizaje.
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d) Informar al profesorado de las caracteristicas del grupo de
alumnos y de su evolucion en el centro.

e) Recoger y anotar los datos relativos al proceso de evaluacién del
aprendizaje de su grupo de alumnos y analizar los progresos y
dificultades de estos para tomar las medidas oportunas, con el
asesoramiento del profesorado de la especialidad de orientacién
educativa.

f)  Coordinar al equipo docente de su grupo de alumnos durante las
sesiones de evaluacién del aprendizaje, elaborar las actas de
evaluacién correspondientes y levantar las actas de las sesiones
desarrolladas.

g) Coordinar la elaboracién del informe de evaluacién
individualizado del alumnado de su grupo, cuando se produzcan
traslados de centro.

h) Recogerlas demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto
de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se
planteen.

i)  Coordinar la participacidon en actividades complementarias de los
alumnos del grupo.

j)  Informar a los profesores, a los alumnos del grupo y, cuando sea
necesario, a los padres de todo aquello que les concierna en relacidn
con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico, facilitando en todo momento la cooperacion en materia
educativa entre profesores, alumnos y madres y padres de alumnos.

k) Ejercer la tutoria en proyectos de formacién profesional dual y la
colectiva del mddulo profesional de proyecto de los ciclos formativos
de grado superior.

) Aquellas otras que le asigne el director del centro o la
administracion educativa, en el ambito de sus competencias, o que le
atribuya la normativa vigente.

3. Cuando el profesorado tutor realice labores de tutoria del
alumnado que curse el mddulo profesional de "Formacidén en centros
de trabajo" tendra ademas las siguientes funciones:
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a) Informar al alumnado, sobre los aspectos relacionados con la
formacién en centros de trabajo y su desarrollo.

b) Asignar al alumnado el centro de trabajo en el que debe realizar
la formacion y acordar el programa formativo de la formacién practica
en centros de trabajo con el responsable designhado a estos efectos
por el centro de trabajo o empresa.

c) Mantener contactos periodicos con el tutor designado por el
centro de trabajo, a fin de realizar el seguimiento y evaluacién del
programa formativo.

d) Atender al alumnado durante el periodo de realizacién de la
formacién en centros de trabajo y, en su caso, formacidon profesional
dual, al menos una vez cada quince dias, y en el centro educativo,
con objeto de conocer, supervisar las actividades realizadas por el
alumnado y atender a los problemas de aprendizaje que se
presenten.

e) Realizar la evaluacidon, junto con el tutor designado por la
empresa, de los resultados de aprendizaje alcanzados al realizar la
formacién en el centro de trabajo.

f)  Informar al director del centro sobre el desarrollo de la formacion
del alumnado en los centros de trabajo, elaborando una memoria que
formara parte de la memoria fin de curso del ciclo formativo
correspondiente.

g) Aquellas otras que le asigne el director del centro o Ia
administracion educativa, en el ambito de sus competencias, o que le
atribuya la normativa vigente en relacién con la formaciéon en centros
de trabajo.

4. Cuando el profesorado tutor realice labores de tutoria del
alumnado en proyectos de formacion profesional dual y de tutoria
colectiva del médulo profesional de proyecto de los ciclos formativos
de grado superior, desempefara las funciones que le atribuya la
normativa vigente sobre formacion profesional dual y la reguladora
del desarrollo del mdédulo profesional de proyecto de los ciclos
formativos de formacion profesional inicial, respectivamente.

5. El trabajo de los tutores de grupo se desarrollara bajo la
coordinaciéon del jefe del departamento didactico de familia
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profesional correspondiente y del jefe de departamento de
orientacion, que estableceran la periodicidad de reuniones necesaria
para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

7.1.3 ORGANOS COLEGIADOS DE PARTICIPACION.

El CIFP de Ponferrada o dispondrd de los 6rganos colegiados de
participacion siguientes: Consejo Social y Claustro de Profesores.

7.1.3.1.- Consejo Social
a) Composicion y constitucion.
El Consejo Social del CIFP de Ponferrada estara compuesto por:

a) Cuatro representantes de la administracién: uno de los cuales
sera el director del centro, que lo presidira, otro sera designado por la
consejeria de la que dependa el centro y los dos restantes seran
designados uno por la consejeria con competencias en materia de
educacién y otro por la consejeria con competencias en materia de
empleo.

b) Cuatro representantes del centro: el jefe de estudios, otro
designado por el director, otro por el Claustro de Profesores y uno en
representacién del alumnado.

C) Cuatro representantes de los agentes econémicos y sociales:
dos de ellos miembros de las organizaciones empresariales y otros
dos de las organizaciones sindicales mas representativas y con
presencia en el Consejo Regional de Formacidon Profesional,
designados por las citadas organizaciones.

Actuara como secretario del Consejo Social, con voz pero sin voto,
el secretario del centro.

3. En el plazo de diez dias, a contar desde la fecha de
proclamacién de los candidatos electos, el director convocara la
sesion de constitucién del nuevo Consejo Social.

b) Designacién y renovacion.

1. Las personas que representen a la administracién y a los
agentes econdmicos y sociales seran designadas de forma directa por
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el érgano competente u organizacién correspondiente, a peticion del
director del centro.

2. La representacion del Claustro de Profesores y del alumnado
correspondera a quienes, dentro de estos colectivos, obtengan mayor
numero de votos en el proceso de eleccidn que se organice al efecto.

3. La renovacion de los miembros del Consejo Social se producira
cada cuatro afios, contados a partir de su primera constitucion,
excepto la representacién del alumnado que se renovara cada dos
afnos.

4. En el caso de que concurran en una misma persona dos
designaciones, esta debera optar por el desempefio de un Uunico
puesto, debiendo procederse a cubrir el puesto que deje vacante por
los mecanismos previstos al efecto en el articulo siguiente.

c) Procedimiento para cubrir vacantes.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo Social de los centros
integrados publicos se cubrirdn de forma inmediata mediante una
nueva designacion, salvo las de los representantes del Claustro de
Profesores y del alumnado, que seran cubiertas por los siguientes
candidatos de acuerdo con el niumero de votos obtenidos en la ultima
renovacion.

d) Proceso electoral.

1. A efectos de la organizacion del procedimiento de eleccién de
los representantes del Claustro de Profesores y del alumnado, se
constituird en cada centro una junta electoral compuesta por los
siguientes miembros: el director, que serad su presidente, junto con
un profesor y un alumno designados, al igual que sus suplentes, por
sorteo.

2. Aquellas personas que se presenten como candidatos al
Consejo Social no podran formar parte de la junta electoral, teniendo
que renunciar a la misma en el caso de haber sido designadas por
sorteo.

3. La junta electoral ejercera las funciones siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales correspondientes a los
miembros del Claustro de Profesores y al alumnado del centro, que
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comprenderan nombre, apellidos y documento nacional de identidad,
ordenados alfabéticamente, asi como su condicion de pertenencia al
profesorado o alumnado del centro.

b) Concretar el calendario electoral.

C) Ordenar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.

e) Promover la constitucion de las distintas mesas electorales.

f) Resolver las reclamaciones presentadas durante el proceso
electoral.

g) Proclamar los candidatos elegidos y remitir las correspondientes
actas a la autoridad administrativa competente.

4. Contra las decisiones de la junta electoral, en lo relativo a la
proclamacién de candidatos, cabe recurso de alzada ante el érgano
superior jerarquico que corresponda, segun la Consejeria de la que
dependa el centro, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

e).— Eleccion de las personas representantes del Claustro
de Profesores.

1. La persona representante del profesorado en el Consejo Social
sera elegido por el Claustro y en el seno de éste. El voto sera directo,
secreto e indelegable.

2. Seran electores todos los miembros del profesorado del centro.
Seran elegibles quienes hayan presentado su candidatura.

3. El director del centro convocara una reunién de caracter
extraordinario en la que como Unico punto del orden del dia figurara
el acto de eleccidén y proclamacién de la persona que haya resultado
elegida.

4. En la reunidon extraordinaria se constituira una mesa electoral.
Dicha mesa estara integrada por el director del centro, que actuara
de presidente, el profesor de mayor y el de menor antigiedad en el
centro, actuando este Ultimo como secretario. Cuando se produzca un
empate en cuanto a la antigiiedad, formaran parte de la mesa el de
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mayor edad entre los mas antiguos y el de menor edad entre los
menos antiguos.

5. Cada profesor hara constar en su papeleta sélo un nombre de
la lista de candidatos. Sera elegido el candidato con mayor numero
de votos.

6. El desempeno del cargo de director, jefe de estudios o
secretario sera incompatible con la condicién de representante electo
del profesorado en el Consejo Social del centro.

f) Eleccion del representante del alumnado.

1. La persona representante del alumnado en el Consejo Social
sera elegida por el alumnado que curse acciones formativas en el
centro, entre las candidaturas admitidas por la junta electoral.

2. La mesa electoral estara constituida por el director, que actuara
de presidente, y por dos alumnos designados por sorteo, actuando
como secretario de la mesa el alumno de menor edad. La mesa
debera prever el nombramiento de suplentes, designados también
por sorteo.

3. La votacidén sera secreta, directa e indelegable. Cada alumno
hara constar en su papeleta s6lo un nombre de la lista de candidatos.
La votacion se efectuara de acuerdo con las instrucciones que dicte la
junta electoral.

g) Escrutinio de los votos y elaboracion de actas.

1. En cada uno de los actos electorales y una vez finalizada la
votacién, se procedera por la mesa correspondiente al escrutinio de
los votos. Efectuado el recuento de los mismos que sera publico, se
extenderd un acta, firmada por todos los componentes de la mesa, en
la que se hard constar el nombre de los representantes elegidos y el
nombre y numero de votos obtenidos por cada candidato.

2. Las actas seran enviadas a la junta electoral del centro a
efectos de la proclamacién de los candidatos elegidos.

3. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la
eleccion se dirimira por sorteo, que sera realizado por la junta
electoral.
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h) Proclamacion y designacion de candidatos electos y
reclamaciones.
El acto de proclamacién de los candidatos elegidos se realizara por

la junta electoral del centro, tras el escrutinio realizado por las mesas
respectivas y la recepcién de las correspondientes actas. Contra las
decisiones de la junta cabra recurso de alzada ante el érgano superior
jerarquico que corresponda, segun la consejeria de la que dependa el
centro, cuya resolucidon pondra fin a la via administrativa.

A)Régimen de funcionamiento.

1. El Consejo Social se reunira de forma ordinaria al menos dos
veces al afio, una al comienzo del curso escolar y otra a su
finalizacion. Ademas, se podra reunir de forma extraordinaria siempre
que lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros. La asistencia a las sesiones del Consejo Social sera
obligatoria para todos sus miembros.

2. Las reuniones del Consejo Social del centro se celebraran en el
dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus
miembros.

3. El Consejo Social del centro utilizara preferentemente medios
electrénicos para la realizacion de las convocatorias y gestién de la
documentacién que su funcionamiento precise.

4. En las reuniones ordinarias el secretario del Consejo Social, por
orden del presidente, enviara la convocatoria y orden del dia de la
reunién y la documentacion que se precise para el desarrollo de la
sesidon, con la antelacion minima de una semana. Las convocatorias
de las reuniones extraordinarias se realizardan con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas.

5. El Consejo Social adoptara sus decisiones por mayoria de
votos. En caso de no alcanzarse esta mayoria en los acuerdos de
aprobacién del presupuesto y del balance anual se prorrogara la
vigencia del presupuesto anteriormente aprobado, y en el caso de no
alcanzarse en la aprobacidon del proyecto funcional se comunicara
esta circunstancia a la consejeria de la que dependa el centro para
que dicte las medidas oportunas.

7.1.3.2.-CLAUSTRO DE PROFESORES
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El Claustro de Profesores del Centro Integrado de Formacién
Profesional, es el 6rgano de participacién del profesorado en la
actividad del centro y estara formado por el profesorado del centro.

a) Régimen de funcionamiento.

El Claustro se reunira en sesion ordinaria, como minimo tres veces
al aflo, de las cuales una reunion se celebrara al comienzo del curso
escolar y otra al final. Ademas, se podra reunir, en sesidn
extraordinaria, siempre que lo convoque el director o lo solicite al
menos un tercio de sus miembros.

La asistencia a las sesiones del Claustro sera obligatoria para todos
sus componentes.

b) Funciones.

El Claustro de Profesores tendra, ademas de las funciones que le
atribuye el articulo 14.5 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de
diciembre, las siguientes:

a) Participar en el desarrollo de planes de mejora de la calidad del
centro.

b) Colaborar con el equipo directivo en el desarrollo de la
programacion de las acciones formativas.

C) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

d) Elegir un representante del Claustro de Profesores en el
Consejo Social del centro.

e) Colaborar en las labores de informacién y orientacion del
alumnado del centro.

f) Participar en la elaboracién de planes de deteccién de
necesidades formativas.
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g) Participar en el desarrollo de las acciones dirigidas a fomentar
el contacto con el entorno productivo y los agentes econdmicos vy
sociales.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en otras disposiciones
normativas vigentes.

7.2 AUTONOMIA DEL CIFP DE PONFERRADA
a) Proyecto funcional de centro.

De acuerdo con el modelo de planificacion establecido en el
articulo en los términos previstos en el articulo 10, apartados 1 y 2,
del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre anterior y las
directrices elaboradas por el Consejo Social del centro, el equipo
directivo CIFP de Ponferrada, confeccionara el proyecto funcional de
centro.

2. En el proyecto funcional se estableceran los objetivos y prioridades
del centro, el sistema organizativo y los procedimientos de gestion.
Formaran parte del mismo, los proyectos curriculares de las
ensefanzas que tenga autorizadas, la programacion general anual,
las programaciones didacticas y el plan de accidn tutorial.

b) Autonomia pedagodgica.
El CIFP DE Ponferrada, podra:

a) Concretar y desarrollar el curriculo de las acciones formativas
gue tengan autorizadas, mediante las programaciones didacticas de
cada uno de los mddulos profesionales que las componen, atendiendo
a lo establecido en las normas reguladoras de los curriculos
correspondientes a las titulaciones de la formacion profesional inicial
y a los certificados de profesionalidad, en el marco general del
proyecto funcional de centro y en funcidén de las caracteristicas de su
entorno productivo.

b) Establecer y desarrollar el curriculo de otras acciones
formativas distintas de las contempladas en la letra anterior.

c) Admision y matricula.
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El proceso de admision y matricula se realizard de conformidad
con las normas que al efecto establezcan las consejerias con
competencias en materia de educacion o de empleo. El centro, en el
marco de lo que establezcan dichas normas, determinara las
condiciones necesarias para facilitar el acceso a las ofertas formativas
a toda la ciudadania; se prestara particular atencion a los colectivos
de personas desempleadas con especiales dificultades de insercion,
asi como a las personas trabajadoras, ocupadas y desempleadas de
sectores en crisis.

d) Programacion general anual.

La programacién general anual sera elaborada por el equipo directivo
del centro, tendra en cuenta las propuestas del Claustro de
Profesores y del Consejo Social, e incluird al menos:

a) Los horarios para el desarrollo de las acciones formativas
previstas.

b) Las modificaciones anuales del proyecto funcional del centro ya
establecido.

C) La programacién general de las acciones formativas que se
vayan a desarrollar.

d) El plan de seguridad y emergencia del centro, los planes de
mejora y los de deteccion de necesidades formativas que se
desarrollen en el centro.

e) Aquellos otros aspectos que determine la Administracion
competente.

La programaciéon general anual podrd ser modificada para la
incorporacion de nuevas acciones formativas u otras actuaciones a lo
largo del curso.

e) Autonomia de gestion econémica.

El CIFP de Ponferrada dispondran de autonomia en su gestién
econdmica y elaboraran su proyecto de gestién econdmica de acuerdo
con lo establecido en las normas legales propias de la Comunidad de
Castilla y Ledn vy las leyes estatales de caracter basico.
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Podra delegar la contratacion de expertos, la adquisicién de bienes
y la contratacion de obras, servicios y otros suministros, en los
organos de gobierno de los centros de acuerdo con lo establecido en
las normas legales propias de la Comunidad de Castilla y Ledn y en
las leyes estatales de caracter basico.

f) Autonomia de gestion de personal.

La gestidon del personal de los centros integrados de formacion
profesional publicos se ajustara a lo establecido en los articulos 15,
16 y 17 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre y en la
normativa especifica aplicable al personal docente de Ila
Administracion de la Comunidad.
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8.-SISTEMA ORGANIZATIVO Y GESTION DE CALIDAD

Ver anexo | :Manual de Gestién de Calidad del CIFP DE PONFERRADA
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9.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

Criterios para la elaboracién de horarios de alumnado y profesorado.

El Claustro de Profesores del CIFP DE Ponferrada, acordé en su primera sesion
del curso 2019-20, celebrada el 5 de septiembre de 2019, aprobar los siguientes
criterios generales para la elaboracién de los horarios de los grupos:

1. Distribucion de las materias o asignaturas en el horario semanal:

- Se procurara que, salvo excepciones justificadas y aprobadas por la Jefatura de
Estudios, una asignatura no coincida en mas de la mitad de su tiempo semanal
en la ultima sesion del horario.
- Se procurara que las asignaturas de dos o tres horas semanales no se
impartan en dias consecutivos.

2. Agrupamiento de las materias en bloques de dos o mas
sesiones.

La decisién sobre el agrupamiento de materias en bloques de dos o mas
sesiones diarias consecutivas se tomara por parte del Departamento didactico al
que corresponde, nunca de forma individual por un profesor, y se tiene que
referir al mejor aprovechamiento de los recursos en las materias practicas o a
gue se estime mas conveniente para el aprendizaje de los alumnos. En todo caso
los agrupamientos en blogues de mas de dos horas tendran que ser aprobados
por la Jefatura de Estudios y basarse en criterios de necesidad objetiva.

3. Adjudicacion de aulas especificas para una asignatura.

Se adjudicaran las aulas especificas de materia en aquellas asignaturas que las
requieran constando en el proyecto curricular, la programaciéon o en acuerdos
de Departamento. Los Departamentos presentaran antes de la elaboracién de
horarios una propuesta para su utilizacién que se respetara en la medida de lo
posible. Serd responsabilidad del Jefe de Departamento comprobar que el

nimero de sesiones previstas para cada una de las materias impartidas
en la misma aula no supere su disponibilidad.

Las aulas especificas utilizadas eventualmente por distintas materias sequn las
exigencias de su programacion seran organizadas por la Jefatura de Estudios
correspondiente, a  propuesta de los departamentos, y se planificara su
utilizacion en la medida de lo posible.

No se permitira el cambio circunstancial de aula sino existe una necesidad
justificada por el departamento y aprobada por Jefatura de Estudios.
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4. Prevision de reuniones.

A efectos de no dificultar aiun mas la elaboracion de los horarios, asi como
potenciar su mayor racionalidad pedagdgica, la planificacion de las reuniones de
los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion se establecera en los
siguientes términos:

- Las sesiones de la CCG se desarrollardan los martes a 62 hora (Si,
excepcionalmente, se alargase la reuniodn, se desarrollard durante la 72 hora del
mismo dia).

- Las sesiones del Claustro de Profesores/as, cuando coincidan en periodo
lectivo, se llevaran a cabo a partir de las 14,20 horas posibilitando el acceso a
las mismas a todo el profesorado de mafana y tarde y si fuera necesario,
suspendiendo las clases de la primera hora de la tarde, previo aviso a los
alumnos afectados con suficiente tiempo.

- Las reuniones de Departamento y de Equipos docentes se celebraran fuera
del horario lectivo, segun previsién de estos o6rganos, que en el caso de los
Departamentos sera los miércoles a 72 hora (14.20 horas)

- Las reuniones de tutores/as se organizaran a peticion del tutor de cada ciclo
o de la propia Jefatura de Estudios, y tendran que tener la aprobacién de ésta.

- La Comision de Relaciones con Empresas se reunira al menos una vez al
mes convocada por la Directora y sera los martes a 72 hora (14.20 horas). Esta
hora debera figurar en los horarios de jefes de Departamento, asi como de todos
los tutores de FCT.

- Las reuniones de tutores de la FCT que sean necesarias se celebraran en
horario previsto por la Jefatura de Estudios. Siempre que sea posible, se
celebraran en la hora establecida en el punto anterior.

5. Sesiones de clase o periodos lectivos.

Cada periodo lectivo tendra una duracion minima de 50 minutos y estara
seguido de un periodo de descanso de cinco minutos para efectuar los cambios
de clase. Estos cinco minutos no pueden considerarse un “mini recreo” ni para el
profesorado ni para el alumnado y sélo se deben utilizar para lo que estan
concebidos.

En aquellas materias en que se acuerda bloques de mas de 50 minutos se
considera periodo lectivo el total del bloque, considerando que no hay necesidad
de cambio de clase. Sera el profesor quien regulara las necesidades de descanso
sin que exista una discontinuidad.
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6. Preferencias.

No se contemplan preferencias en el horario individual de cada profesor ni se
permiten cambios de horario entre profesores que contravengan los criterios
pedagdgicos. Cualquier cambio horario provisional tendra que ser autorizado
expresamente por Jefatura de Estudios.

Excepcionalmente se contemplaran las siguientes situaciones:

- Aquéllas derivadas de alguna situacion especial (médica, familiar...) regulada
por la legislacion pertinente y/o con la oportuna autorizacion del superior
competente.

- Favorecer los desplazamientos de aquellos profesores que imparten clases en
dos centros diferentes, completando la jornada lectiva en cada uno de ellos.

- Favorecer al profesorado con asignacién horaria de media jornada, siempre
que las materias que imparta lo permitan y no vaya en detrimento de los
criterios pedagdgicos y, en particular, de las necesidades de aprendizaje de los
alumnos.

- Favorecer la racionalidad de la jornada del profesorado que imparte de mafana
y de tarde.

7. Distribucidn equitativa de responsabilidades y tareas.

Potenciar acuerdos que fomenten la distribucidn equitativa de las tareas en los
departamentos siempre que no contravengan los criterios pedagdgicos, aunque
no es en si mismo un criterio pedagdgico, se puede considerar como una
medida que potencia a largo plazo el buen clima de trabajo. En este sentido hay
que recordar que la normativa dice (Orden Ministerial de 29 de junio de 1994,
puntos 70-109) que en los departamentos, aquéllos profesores que impartan mas periodos
lectivos durante un curso, en reunidon de departamento se tenga en cuenta para equilibrar esta
situacion en cursos sucesivos.

Ponferrada 5 de septiembre de 2019.
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10.- REGLAMENTO DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

Ver anexo II
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11.- GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO

QUE ES LA BOLSA DE EMPLEO-

La bolsa de empleo es un medio (una aplicacion web) para
conectar a nuestros nuevos titulados con las empresas que estan

buscando trabajadores.

La finalidad es proporcionar a las empresas, una herramienta

sencilla para que puedan contactar con nuestros titulados.

Queremos proporcionar las mismas oportunidades a nuestros
titulados siendo las empresas quienes, en base a sus necesidades, y
en base a los curriculums vitae de nuestros titulados puedan definir el

proceso de seleccién que estimen oportuno.

QUIEN PUEDE FORMAR PARTE DE LA BOLSA

Pueden formar parte los alumnos titulados del centro que

libremente lo elijan durante un tiempo maximo de 4 afios.

Las empresas, ya tengan convenio con el centro o no, que
estén interesadas y puedan en el presente o en el futuro contratar a

titulados con las titulaciones que tenemos en el centro.
COMO SE GESTIONA

COORDINADOR: Este curso es: JUAN JOSE MARTINEZ DIEZ

(Orientador del CIFP). Es el responsable del funcionamiento de la

bolsa en general, y el encargado de gestionar las altas de las
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empresas sin convenio con el centro, de informar al alumnado sobre

la bolsa de empleo.

ALUMNADO: se ofrecera al alumnado, por parte del coordinador
o del tutor de FCT la posibilidad de darse de alta en la bolsa de
empleo, de rellenar unos datos basicos y subir su CV a la aplicacién

web. Se les proporcionaran unas claves para gestionar su perfil.

EMPRESAS: deberan solicitar el alta y o el tutor o el coordinador
procederan a realizar el alta y a proporcionarles unas claves para

poder ver los CV del alumnado o para subir ofertas de empleo.

TUTOR DE FCT: tiene sus claves y puede dar de alta al

alumnado y a las empresas.

COORDINACION: cada oferta de empleo publicada en la bolsa

se comunica por mail a los tutores de FCT implicados, al coordinador

de la bolsa de empleo, al jefe de familia profesional y al jefe de

estudios de relacidon con las empresas.

PROFESORADO DE FOL: podran utilizar la herramienta con sus

alumnos para subir el CV. Trabajaran con el usuario en modo “stand-

by”, para que el alumnado no titulado no sea visible para las

empresas.

MEMORIA

Al finalizar el curso, el coordinador realizard una memoria en la
gue se incluira el seguimiento de las ofertas realizadas en la bolsa y
de la evolucion del nimero de alumnado incluido y del nimero de

empresas en nuestra bolsa de empleo.
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12.- PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Ver anexo III
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13.- PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas estan via intranet
programa.cifpponferrada.es, ademas de en los departamentos para
poder ser consultadas en todo momento por cualquier miembro de la

comunidad educativa.
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