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(== DEPARTAMENTO
T DE ORIENTACION

Aspecto esencial: Informar

Habilidades: habilidades comunicativas y tu
destreza en transmitir ideas y datos, ya sea de
forma hablada o escrita. Gusto por la lectura
Salidas profesionales:

PERIODISMO

Editor de contenidos
comunicacion corporativa en empresas
Consultores y asesores de

Community manager y responsable de
redes sociales

Aspecto esencial: polivalencia

Habilidades: creatividad, capacidad de
impacto/influencia. Habilidades técnologicas.
Salidas profefesionales:

produccion audiovisual,

disefiando y realizando para cine,
televisién o videojuegos,

dirigiendo videos institucionales e

COMUNICACION industriales, programas de ficcién o

AUDIOVISUAL un profesional de la fotografia artistica y

el gestor de una empresa o de un
audiovisual o un profesional de Iz
postproduccion visual y de la ambientacién
sonora. Ademas de prepararte en el mundo
del cine y de la television, también te
prepararas para trabajar con las nuevas
tecnologias multimedia disefiando i
produciendo materiales y entornos

Este documento es informativo y actualmente puede haber variado. Se ruega verificar actualizaciones normativas posteriores a la fecha de revision.
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G. PROTOCOLO Y
ORGANIZACION DE

la organizacion de importantes actos
institucionales, de imagen y reputacion
corporativa, protocolo, cinematograficos,
deportivos, musicales y de grandes
corporaciones empresariales, asi como en
acciones de ultima tendencia como Eventos S.

EVENTOS

4 protocolos: social, oficial, militar, empresarial

Notas de corte y
universidades

Comunicacion publicitaria

PUBLICIDAD Y . S ., ~
las relaciones publicas para la elaboracion de campanas de

RELACIONES

PUBLICAS

Trabajar en consultorias de comunicacién, agencias de publicidad
relaciones publicas (marketing promocional, eventos,
patrocinio, marketing directo y relacional, comunicacion interactiva,
etc.), en departamentos de marketing y publicidad de los anunciantes,
en los medios de comunicacién, en cadenas publicas y privadas de
television y prensa, en la radio, en internet, en instituciones publicas,
ONG's, asociaciones o bien en los gabinetes de prensa de todo tipo de
entidades y grandes empresas. Ademas, podran desempefia
diferentes funciones, tales como Director de Comunicacion,
Investigador y Consultor Estratégico en Publicidad y Relaciones
Publicas, Planificador y Comprador de Medios, Creativo y Disefiado
Gestor de Comunicaciéon Corporativa.,

Este documento es informativo y actualmente puede haber variado. Se ruega verificar actualizaciones normativas posteriores a la fecha de revision.
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