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Importante: las matematicas.
Mas tedrica.

Por qué el Banco Central sube o baja los tipos de interés, como funciona un monopolio, que teorias hay

detras de que los gobiernos tengan o no déficit publico,

Importante
Mas practica.

Es una carrera que explica cdmo es la gestion de una empresa, distintas teorias detras de la misma,

Importante

Trayectoria profesional en el ambito de la banca, los seguros, la asesoria financiera, la auditoria o la
consultoria.

Puede ser un paso previo para acceder a profesiones como la de auditor de cuentas, analista financiero
internacional o agente financiero EFPA

Importante

El marketing es el estudio de mercado, de las necesidades de consumidores y clientes, la orientacion
comercial, las estrategias de venta, etc. buscando el aumento de la demanda. El estudiante adquirira la
capacidad de comprender las tendencias del mercado y promover la adaptacion del producto hacia éstas
con el fin de obtener el crecimiento de la empresa rentable y continuo en el tiempo.

Importante

Comprender y analizar la dinamica de la organizacion del trabajo, de las relaciones laborales y la gestién
adecuada de los recursos humanos en las empresas privadas y publicas.
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Economia / Ciencias Econdmicas - Contenido y salidas laborales

Si el meteorodlogo intenta pronosticar el tiempo, el economista busca las claves que permitan prever la evolucion de la economia de una nacion, sector o empresa.

Aunque el estudio de la economia puede parecer muy abstracto, los conceptos que se manejan son familiares y tienen un impacto visible en nuestra vida diaria.
Temas como la inflacion, el paro, las tasas de interés, la subida o bajada de los impuestos... Para mucha gente son simplemente cosas que pasan, como la lluvia. El
economista, sin embargo, ve la economia como una maquina muy compleja donde todo estd interrelacionado. Una subida en las tasas de interés, por ejemplo,
podria resultar en que menos empresas pidan dinero a los Bancos para financiar nuevos proyectos, que a su vez puede afectar a la evolucion del paro, que hace
subir los gastos del Gobierno en ayudas sociales, etc.

El objetivo final es poder analizar la situacion econdmica, prever su evolucion, y si acaso aplicar soluciones. Un economista en el Gobierno, por ejemplo, podria
ocuparse de buscar medidas para aumentar el empleo, reducir la pobreza, o lograr un crecimiento econémico sostenible que no perjudique el medio ambiente. Si
trabaja en una empresa, podria evaluar el impacto en su mercado de cosas como cambios en el valor del euro, la entrada de un nuevo competidor, o la aparicion de
una nueva tecnologia rompedora.

Salidas laborales

Como puedes imaginar, a cualquier Gobierno, sea local, regional o nacional, y a cualquier empresa, le interesa prever los cambios econémicos y como les va a
impactar. Por eso, los economistas encuentran trabajo en empresas de cualquier sector, asi como en las administraciones publicas y organismos internacionales.
Se encuentran a menudo en puestos de direccion o de apoyo a la direccidn, asi como en puestos financieros y contables, y también en consultoria estratégica.

Las diferencias respecto a los estudios de Administracion y Direccion de Empresas (ADE) no son muy grandes de cara a las salidas laborales. Tanto los economistas
como los titulados en ADE pueden trabajar en cualquier departamento de una empresa y son muy solicitados en Banca, Bolsa o en la administracidn publica para
desempefar puestos muy diversos.

No obstante, el enfoque de los estudios es muy diferente. Mientras los estudios de Economia se centran en los principios generales de la economia general y en las
grandes cifras macroecondmicas; los de ADE se ocupan mas de la economia de la empresa, microeconomia y economia aplicada a sectores muy concretos.
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ADE - Administracion y Direccion de Empresas - Contenido y salidas laborales

Si te atrae el mundo de la empresa y te gustaria algun dia ocupar un puesto de responsabilidad, los estudios de Administracion y Direccion de Empresas te ofrecen
la formacion que buscas. Cémo funcionan los diferentes departamentos de una empresa o la contabilidad son materias que tendras que dominar.

Los estudios relacionados con Administracion y Direccion de Empresas (ADE) te ensefiaran a entender como funciona una empresa y conceptos de economia,
conocimientos basicos para poder dirigir todo tipo de empresas. Un titulado en este campo, aunque empiece en puestos de base, aspira a asumir la
responsabilidad de alguno de los diferentes departamentos que conforman una empresa, como produccion, marketing, finanzas, recursos humanos, entre otros.

Esta es la razon de la gran variedad de asignaturas que se suelen estudiar: Contabilidad Financiera y Analitica; Derecho de la Empresa; Economia de la Empresg;
Economia Espafiola y Mundial; Estadistica e Introduccion a la Econometria; Macroeconomia; Matematicas; Microeconomia; Contabilidad General y Analitica;
Direccion Comercial; por nombrar algunas. El objetivo es conseguir que los titulados tengan una vision global de todas las dreas empresariales.

LA RECOMENDACION DE LOS ESTUDIANTES

Los propios estudiantes de ADE recomiendan aprovechar las horas de clase para entender bien las materias y preguntar cualquier duda que te surja. Luego es
importante leer, subrayar y repasar semanalmente todos los apuntes. También ayuda preparar las asignaturas con otros comparieros y hacer los casos practicos en
grupos. Asi, no se te quedara nada en el tintero.

A la hora de decidir qué estudiar no olvides tener en cuenta también las dobles titulaciones que te permiten estudiar ADE junto con otra titulacion. No significa
estudiar dos carreras a la vez. Las dobles titulaciones son carreras complementarias, por lo que requieren normalmente un Unico aflo mas de estudio. A cambio,
aumentas tus posibilidades laborales. Alguna de las posibles combinaciones son ADE + Derecho, ADE + Turismo o ADE + Ingenieria en Informatica. Investiga si te
podria interesar, pero no escojas una doble titulacion porque si, también requiere mas esfuerzo.

MAS VARIEDAD

Con el Proceso de Bolonia, las universidades tienen plena libertad para crear nuevas titulaciones universitarias. De ahi que ahora podamos encontrar carreras con
nombres novedosos o un enfoque mas especifico en el dambito de la gestion empresarial. Hay titulaciones mas enfocadas en la gestion de empresas turisticas, en la
gestion comercial o en la investigacion de mercados, por poner sélo algunos ejemplos, y que supone una oportunidad para encontrar una titulacion muy enfocada
a tus intereses. Consulta en cada universidad o centro el enfoque y el plan de estudios de la titulacion que ofrecen.

APTITUDES ACONSEJABLES

Tener un gran interés por el mundo de la economia y de la empresa, ademas de las cuestiones sociales y politicas es importante para esta carrera. Si ademas tienes
facilidad para las matematicas y la contabilidad, y te gusta el trato con la gente, te sera mas facil progresar una vez que comiences a trabajar. También conviene
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tener una gran capacidad de analisis y sintesis, ya que son muchas las decisiones que se deben tomar dentro de una empresa y de ellas dependera ganar o perder
mucho dinero.

Una de las capacidades mas importantes que un joven titulado debe adquirir es saber gestionar los recursos de cualquier tipo de empresa u organizacion con el fin
de generar productos o servicios satisfactorios para sus clientes y un beneficio para la empresa y sus accionistas o propietarios.

Por tanto, aprender a tomar decisiones empresariales es un factor clave. Por ejemplo: cdmo seleccionar y financiar proyectos empresariales; como seleccionar,
formar y motivar a las personas y los equipos; qué estrategias debe tomar una empresa para sequir creciendo; como comercializar adecuadamente un producto;
codmo funcionan los mercados financieros o como gestionar la distribucion de un nuevo producto.

SALIDAS LABORALES

Los titulados en ADE trabajan en todos los sectores econdmicos y en cualquier empresa. De alguno u otra forma, absolutamente todos, trabajamos en una
empresa, publica o privada, pequefia o grande, por lo que las salidas son muchas.

Es muy habitual que estos titulados ocupen puestos en los departamentos de contabilidad o del departamento comercial. También se ocupan de las acciones
financieras, de la planificacion de la produccion o los analisis de mercados y las labores de asesoria y de marketing en multinacionales de consumo.

Una salida frecuente para estos titulados es trabajar en entidades financieras, de seguros o mutuas, y si en un futuro quieren montar su propia empresa,
dispondran de una buena base para hacerlo.

Todas las entidades bancarias demandan titulados en ADE. Las principales cualidades que buscan en los candidatos son idiomas; dominio de la informatica; las
practicas realizadas en empresas del mismo sector; habilidades sociales, como las ganas de aprender y la capacidad de superacion; y las cualidades personales,
como responsabilidad, iniciativa y creatividad.

SALARIO MEDIO

Si bien los salarios dependen mucho del tipo de empresa y de tu propia valia y experiencia, el rango de salarios de un recién titulado estd entre 15.000 € y 21.000 €
en Espafia. Si lo comparamos con otros paises europeos, como Inglaterra o Alemania, el rango intermedio esta muy por encima, entre 30.000Y 42.000 €. Asi que
ya sabes, una buena opcion es prepararte bien estudiando inglés u otro idioma y pasar una temporada trabajando en el extranjero. No sélo por ganar mas dinero.
La experiencia internacional se valora mucho en cualquier empresa, por lo que a tu vuelta podras aspirar a mejores puestos.
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Contabilidad y Finanzas - Contenido y salidas laborales

¢Te gustan los nUmeros y ademas tienes sentido practico? Te interesa saber que en los estudios relacionados con las Finanzas y Contabilidad se centra en las areas
de analisis y gestion de inversiones, banca, auditoria, consultoria de gestion y gestion financiera. Son estudios que preparan tanto para disefiar el sistema contable
de empresas, asi como para generar informes contables y responder a las demandas de control presupuestario, gestion de tesoreria, gestion de costes, etc. Todo
ello permite ofrecer diagndsticos sobre el perfil de riesgo y de rentabilidad esperados de una empresa.

Formacion

No sélo aprenderds economia, sino también informatica, derecho o administracion de empresas, convirtiéndote en un profesional tremendamente versatil. Para
ello, estudiaras asignaturas como matematicas, estadistica, microeconomia, economia financiera, economia espafiola o internacional, derecho o historia
economica.

Aptitudes

La capacidad numeérica y de resolucion de problemas es un importante factor a tener en cuenta. Cualidades como la habilidad para analizar y sintetizar la
informacion econdmica son igualmente importantes. Ademas es primordial que tengas una personalidad resolutiva, capaz de encontrar soluciones practicas a los
problemas planteados.

Salidas Profesionales

La insercion profesional es muy elevada ya que los mercados son cada vez mas complejos y sofisticados. Por ello, se necesitan profesionales muy cualificados
especificamente capaces de asesorar a empresas.

Segun el Ultimo estudio de insercion profesional de los titulados de la Universidad Carlos Il de Madrid casi 6 de cada 10 alumnos, encuentran su primer empleo
antes de finalizar sus estudios. Y el resto, no tarda mas de 3 meses en encontrar su primer empleo una vez acabado el Grado.

Los principales sectores de empleo son:

- Mercados financieros: como broker en mesas de operaciones, gestor de riesgos financieros o departamentos de contabilizacion de operaciones.
- Empresas privadas: como contables, directores financieros, auditores, o direccion de banca privada.

- Organismos de supervision: organismos como el Banco de Espafia, Banco Central Europeo, Comision Nacional de Valores, entre otros.

Los salarios en esta area son muy competitivos. Segun la Universidad Carlos Il de Madrid, un recién titulado cobra de media unos 1.200¢€ al mes. Y segun la ANECA
(La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion) aquellos profesionales con experiencia suelen percibir de media unos 30.000€ anuales. Los mejor
pagados son los especializados en Banca y Mercados Financieros, con salarios en torno a los 38.000€ anuales.
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Marketing - Contenido y salidas laborales

Esta funcion especifica de las empresas no tenia unos estudios universitarios oficiales hasta hace relativamente poco. El Grado en Marketing permite formar a
verdaderos profesionales en el sector del marketing, que antes procedian de carreras como Publicidad y Relaciones Publicas, Investigacion y Técnicas de Mercado
(ITM) o de otros estudios universitarios, y que se complementaban con una formacion de postgrado en este campo.

En estos estudios aprenderds como comercializar los productos y servicios de una empresa, apoyandote en las nuevas tecnologias y creando innovadoras
estrategias para captar a los consumidores.

El profesional del marketing es el responsable de supervisar todas las funciones que se realizan en la empresa, desde la creacion del producto hasta la fidelizacion
del consumidor. Para que el proceso se cierre con éxito, el profesional de marketing realiza investigaciones de mercado, investiga a qué publico va dirigido su
producto y en base a esto, establece estrategias para alcanzar los objetivos de venta de la empresa, nos explica Manuela Saco, Coordinadora del Doble Grado en
Administracion y Direccion de empresas y Marketing de la Universidad CEU San Pablo.

Para realizar este grado, Manuela Saco recomienda que tengas una formacion basica en matematicas ya que, al realizar estudios de mercado, manejaras
numerosas cifras como porcentajes de posibles compradores o de la cantidad de productos que deben colocarse en cada regidn. Ademas, es muy importante que
tengas una buena capacidad para relacionarte con los clientes o futuros clientes y que tengas una buena formacion en idiomas.

Este grado es muy demandado tanto por los estudiantes como por las empresas, pues “el alumno sale al mercado laboral capacitado para desempenar funciones
directivas relacionadas con la gestion empresarial y marketing en cualquier tipo de organizacion”, valora Felipe Llano, Director Adjunto a la Direccion General de
ESIC.

Aunque actualmente el mercado laboral es muy inestable, para los profesionales del Marketing la situacion no es tan traumatica, apunta Manuela Saco. Todas las
empresas necesitan captar consumidores. “Es una carrera que en tiempos de crisis puede tener mas salidas porque las empresas necesitan ser mas competitivas”.
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Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos - Contenido y salidas laborales

Los estudios relacionados con las Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos aportan una completa formacion en todo lo relativo a organizacion del trabajo, gestion
del personal, ordenacion juridica del trabajo y de la sequridad social.

Entre las tareas cotidianas de estos profesionales estan la gestion de todos los asuntos relacionados con contratacion, nominas, conflictos laborales y despidos.
Otra salida muy de moda es la prevencion de riegos laborales en empresas.

Formacion

Estos titulados se ocupan de estudiar los problemas laborales, teniendo en cuenta los aspectos juridicos, psicoldgicos y sociales del mundo del trabajo. Por ello,
hay una importante formacion juridica en Derecho publico y privado, del trabajo y sindical. Ademas, se completa con otras materias que también afectan al
personal de las empresas como: gestion de recursos humanos, psicologia, organizacion de empresas o economia laboral, entre otras.

Aptitudes

Al tener que tratar constantemente con personas y en temas legales es conveniente que los profesionales tengan, ademas de valores éticos, capacidad para las
relaciones interpersonales, y de persuasion para llegar a acuerdos satisfactorios.

Salidas laborales

Basicamente trabajan en tres ambitos:

e Como asesores laborales. Es el profesional al que se recurre cuando surgen dudas o desconfianzas en situaciones laborales. Suele ejercer como
autonomo o por cuenta ajena y su cometido es guiar las relaciones juridico-laborales, asesorando tanto a empresarios como a trabajadores. En este
campo, el asesor laboral se encarga de planificar la relacion entre ambas partes, de gestionar y realizar todos los papeleos que suponen una relacion
laboral, asi como de representar a su cliente y, en el caso de que lo requiera, de su defensa.

e En departamentos de recursos humanos. Se encargan de la gestion y organizacion de la contratacion, altas en la sequridad social y de las relaciones con
los Tribunales de Justicia. Por otro lado, intervienen en la seleccidn y reclutamiento de personal, acogen a los nuevos contratados o ayudan a encontrar un
nuevo empleo a los empleados que por motivos estructurales tienen que dejar la empresa.

¢ En las administraciones publicas realizan funciones similares, pero ademas, se ocupan de la inspeccion y control laboral a las empresas (como Técnicos
de Gestion, Subinspectores de Empleo y Seguridad Social, y Técnicos de Empleo). -
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